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Uchwalta o przyjeciu LSR

Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dzialania

“MIEDZY ODRA A BOBREM”

tel. 068-3218303, fax. 068-3210801
e-mail ugzabor@bazagmin.pl

Uchwala Nr 8/08
Walnego zebrania Czionkow Stowarzyszenia -
Lokalna Grupa Dziatania Miedzy odra a Bobrem
z dnia 26 listopada 2008r.

w sprawie uchwalenia Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Miedzy Odra a Bobrem

Na podstawie §16 ust. 4 pkt.1) Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy
odrg a Bobrem stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 2/07 Czlonkdw Zatozycieli
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Migdzy Odrg a Bobrem z dnia 16 listopada 2007r.
w sprawie uchwalenia Statutu Stowarzyszenia

uchwala sie co nastepuje:

§1. Walne Zebranie Czlonkdw uchwala Lokalng Strategie Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem w brzmieniu zataczonym do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Stowarzyszenia.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwata o zmianie LSR |

Uchwata Nr 12/09

Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Miedzy odra a Bobrem
z dnia 9 grudnia 2009r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 8/08 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Miedzy Odra a Bobrem z dnia 26 listopada 2008r. w sprawie uchwalenia Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD Miedzy Odra a Bobrem

Na podstawie §16 ustd4 pkt 1 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odra
a Bobrem stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr 2/07 Cztonkow Zafozycieli Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Migdzy Odrg a Bobrem z dnia 16 listopada 2007r. w sprawie uchwalenia Statutu
Stowarzyszenia oraz §11 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz.855 z pozn. zm)

uchwala sie co nastepuje:

§1. Uchyla sig treé¢ pkt 9 Lokalnej Strategii Rozwoju pt: ,Okres$lenie procedury oceny zgodnosci
operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD, procedury odwotania od rozstrzygniec¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach dziatania ,Wdrazanie LSR”, kryteriow, na
podstawie ktérych jest oceniana zgodnos¢ operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru operacji, a takze
procedury zmiany tych kryteriow” oraz tres¢ Zatgcznika Nr 4 do Lokainej Strategii Rozwoju pt:
Regulamin Rady L.GD Miedzy QOdrg a Bobrem”.

§2. Tresc pkt 9 Lokalnej Strategii Rozwoju pt: ,Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacii z LSR,
procedury wyboru operacji przez LGD, procedury odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w
sprawie wyboru operacji w ramach dziatania ,Wdrazanie LSR” ofrzymuje brzmienie jak w zalgczniku

Nr 1 do‘uchwaly.

§3. Tres¢ Zalgcznika Nr 4 do lokainej Strategii Rozwoju pt: Regulamin Rady LGD Miedzy Odra
a Bobrem” otrzymuje brzmienie jak w zatgaczniku Nr 2 do uchwaty.

§4. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzagdowi Stowarzyszenia.

§5. Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zebrania
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Uchwata o zmianie LSR Il

Uchwata Nr 14/10

Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odra a Bobrem
z dnia 2 czerwca 2010r.

w sprawie zimiany uchwaly Nr 8/08 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Miedzy Odra a Bobrem z dnia 26 listopada 2008r. w sprawie uchwalenia Lokalnej

Strategii Rozwoju LGD Miedzy Odra a Bobrem

Na podstawie §16 ust. 4 pkt 1 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg
a Bobrem stanowiacego zatacznik do Uchwaly Nr 2/07 Czionkéw Zalozycieli Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania Miedzy Odra a Bobrem z dnia 16 listopada 2007r. w sprawie uchwalenia Statutu

Stowarzyszenia

uchwala sie, co nastepuje:

§1. W tresci pkt 9.1.3.2 Kryteria w zakresie dziatania Odnowa i rozwdj wsi oraz w pkt 9.1.3.2 Kryteria
w zakresie dziatania mate projekty Lokalnej Strategii Rozwoju:

1) kryterium zasieg oddziatywania otrzymuje brzmienie: ,Zasieg oddzialywania operacji — nalezy
rozumie¢ jako oddziatywanie odnoszace sie do miejsca realizacji operacji i rowniez do
oddziatywania w szerszym zakresie na otoczenie. Ocena 0 — 3 pkt”,

2) kryterium migjsce realizacji otrzymuje brzmienie: ,Miejsce realizacji operacji. W tym kryterium
ocenia sie wielkos¢ miejscowosci, w kiorej jest realizowana operacja. Ocena zalezy od liczby
mieszkancow miejscowosci. Ocena wynosi:
= ‘operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej powyzej 2000 mieszkaricéw — 0 pkt,

" operacja jest realizowana w migjscowosci liczacej od 1001 do 2000 mieszkancow — 2 pkt,
= operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej od 501 do 1000 mieszkarcdw — 4 pkt,

®  operacja jest realizowana w miejscowosci liczacej do 500 mieszkancow — 8 pkt”.

§2. W tresci Zalgcznika Nr 4 do Lokalngj Strategii Rozwoju pt:,Regulamin Rady LGD Miedzy Odrg a

“Bobrem”:
1) Zatacznik Nr 2 C Kryteria wyboru Odnowa i rozwéj wsi otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku

"Nr 1:do uchwaty,
2) Zatgcznik Nr 2 D Kryteria wyboru mate projekty otrzymuje brzmienie jak w zatgezniku Nr.2 do

uchwa&y‘.
§3. W tresci pkt 10.3 Lokalnej Strategii Rozwoju pt: Budzet LGD:

1) Tabela 18 Budzet LGD dtrzymuje brzmienie; jak w zatgczniku Nr 3 do uchwaly.

2) Tabela 19 Harmonogram realizacji Budzetu LGD otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku Nr 4

do.uchwaty.




§4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Stowarzyszenia.

§5. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zebrania
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Uchwata o zmianie LSR I

Uchwala Nr .‘Z.‘!gl.lﬂ

Walnego Zebrania Czlonkow StowérzySzenia’
Lokalna Grupa Dziatania Migdzy Odr'a a. Bobrem -
z dnia &, marca 2011r. S

w sprawie zmiany uchwaly Nr 8/08 Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Miedzy Odrq a Bobrem z dnia 26 listopada 2008r. w sprawie -uchwalenia ‘Lokalnej
Strategii Roiwoju LGD Miedzy Odra a Bobrem N

Na podstawie §16 ust. 4 pkt 1 Statutu Stowarzyszenia lokalna Grupa Dzialania Migdzy Odra h
a Bobrem stanowiépego zatgcznik do Uchwaly Nr 2/07 Czionkow Zaiozycieli Stowarzyszenia Lokalha
Grupa Dziatania Miedzy Odra a Bobrem 2 dnia 16 fstopada 2007r. w sprawie uchwa]ema Statutu

Stowarzyszema :
uchwala sie, co nastepuje:
81. Tresé pkt 4 Lokalnej Strategii Rozwmu pt: ,,Okresienie celow ogolnych i szczegolowych LSR

oraz wskazahie planowanych przedsu;wzugc stuzaeych. osiagnigciu poszczegélnych celow
szczegdlowych, w ramach ktorych beda realizowane operacje” otrzymu;e brzmienie jak w
zatgczniku Nr 1 do Uchwaly.

§2. Tr_eéé pkt 9 Lokalnej Strategii Rozwoju pt': +Okreslenie procedury ‘6ceny zgodnosci operacji
z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD, proi:edury odwolania od rozstrzygniet organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach dziatania WdraZanie LSR, kryteriéw, na
podstawie kt6rych jest oceniana zgodno$é operacji'z LSR, oraz kryteriéw wyboru operécji,
a takze procedury zmiany tych kryterlow” otrzmeJe brzmienie jak w zafa_czmku Nr 2 do uchwaty.
§3. Tresé pkt 10 Lokalnej Strategii Rozwo_lu pt: ,,Okresleme ‘budzetu LSR dla kazdego roku jej
realizacji” otrzymuje brzmienie jak w zaiqcznlku Nr3'do uchwa%y ’

§4 Tresc Za}acznlka Nr 2 do Lokainej Strategii Rozwcuu pt ,,Rada LGD M;gdzy Odra a Bobrem"
otrzmeJe brzmienie jakw zatqcznlku Nr 4 do uchwaiy

§5. Tresé. Zatgcznika Nr-3 do Lokalnej Strategii Rozwo;u pt: ,,Czionkowie LGD Miedzy Odrg

a Bobrem” otrzymu;e brzmlen iejak w za}qczmku Nr 5.do uchwaly.

;§6 Tresc Zaiapzmka Nr -4 do LoKalnej Strategii Rozwo;u pt: ;Regulamin Rady LGD Mledzy Odra

a Bobrem™ otrzymuje brzmienie jak w zalqczmku NrBdo uchwaty
§7. Wykonanie uchwaty powiefzé sig Zarzadowi Stowarzyszenia.
§8. Uchwata wehodzi'w zycie-z dniem podjecia. -

Przewod niéz_apy Zebrania Prezes

S l-ﬁd m‘ 4




Uchwata o zmianie LSR IV

Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzﬁszenia
Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem

z dnia 28 wrzes$nia 2012r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 8/08 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Migdzy Odra a Bobrem z dnia 26 listopada 2008r. w sprawie uchwalenia Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD Migdzy Odra a Bobrem

Na podstawie §16 ust. 4 pkt 1 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Migdzy Odrg
a Bobrem stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 2/07 Czlonkow Zatozycieli Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziagfania Migdzy Odra a Bobrem z dnia 16 listopada 2007r. w sprawie uchwalenia Statutu

Stowarzyszenia
uchwala sie, co nastepuje:
§1. Zmienia sie tre$é Lokalnej Sfrategii Rozwoju w zakresie ppkt 9.2.2 Biuro LGD, ktéry ofrzymuje

brzmienie jak w zataczniku Nr 1 do uchwaly.

§2. Zmienia sig tres¢ Zatacznika Nr 4 do Lokalne] Strategii Rozwoju pt: ,Regulamin Rady LGD
Miedzy Odrg a Bobrem” ktry otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 2 do uchwaty.

§3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Stowarzyszenia.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes

Przewodniczacy Zebrania

)/34/41.4

ej Bukowiecki
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1. Charakterystyka lokalnej grupy dziatania (LGD) jako
jednostki odpowiedzialnej za realizag¢ lokalnej strategii
rozwoju (LSR):

1.1. Nazwa i status prawny LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania M¢gdzy Odra a Bobrem jest formalnym
Zwiagzkiem posiadacym status stowarzyszenia powotanym w oparciu oceppsy
ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszénigz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855, z pén. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozvatjazarow wiejskich
z udziatemsrodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpevbszaréw
Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.427), rozpadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20 wrzénia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréwjskieh przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejski@e. (Urz. UE L 277

z 21.10.2005, str. 1) oraz prziggo Statutu. Stowarzyszenie zostato zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze glowym w dniu 13 lutego 2008r. pod Nr KRS 0000299256.

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa
Inicjatorami utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania libbgamoradowcy — Powiatu

Zielonogorskiego. Na jednym ze spaika Starosty Zielonogoérskiego latem 2007r.
postanowionoze LGD obejmie 8 gmin powiatu. Powiat obejmugeznie 10 gmin,
natomiast dwie gminy nate juz do Regionu Kozta i nie wyrazity zainteresowania
przynalenoscia do tworzonej LGD. Starosta wyznaczyt pracownikpaaliedzialnego
za inicjatywe utworzenia i zarejestrowania stowarzyszenia. Wiziee Starostwa
Zielonogorskiego zorganizowano 3 spotkania, ktonychestnikami byli samogdowcy

z gmin oraz przedstawiciele organizacji poadmvych i przedsbiorcéw. Na jednym
ze spotka stowem doradczym syt Prezes organizacji Wzgorza Dalkowske
korzystajcej z dziatania Leader +. Spotkania te jednak nieynosity owocoéw
poniewa duwzo dyskutowano nad forgrupy, jej przysztymi celami zapisami statutu,
natomiast nie g&kono do sformalizowania grupy. Jedynym dokumentensptka sa
listy obecndci, brak natomiast protokotow z posiedz&Vidzac niewielkie szanse na
doprowadzenie LGD do rejestracji, jeskeni2007r. inicjatyv¢ powotania
stowarzyszenia przgj Wojt Gminy Zabor. Inicjatywa stworzenia partnevat nabrata
wiekszej dynamiki. W Urgdzie Gminy Zabdr wyznaczono osoby Zw@adczeniem do

opracowania wymaganych prawem dokumentow i do dakianrejestracji. Zostaty
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przygotowane projekty dokumentow zajoielskich oraz harmonogram dziata
Dokumenty przestano 8 wc#eej zainteresowanym gminom oraz 4 gminom
Z powiatow dciennych mogcych tworzy jednolity obszar. W gimie skierowanym do

wiladz gmin zobligowano wojtow i burmistrzow do zmiresowania dzialaniem osi
4 Leader pozaidowych,

W migdzyczasie Rady Gmin przyy odpowiednie uchwaty intencyjne o przysieniu

organizacji przedgbiorcow i osoby fizyczne.
do LGD. Pierwsze zebranie zaywielskie zostato zwotane w dniu 16 listopada 2007r
w Sali Konferencyjnej Urdu Gminy Zabdr. Na zebraniu cztonkowie zaficiele
powotali stowarzyszenie przyjmug odpowiedrdi uchwat oraz dokonali wyboru witadz
stowarzyszenia. Wybrane wiadze stowarzyszenia ajeel s z Zaradu, Rady

i Komisji Rewizyjnej dokonaly ukonstytuowania wylagc osoby funkcyjne. Grupa
tworzaca LGD nie jest zamksgia, a wecz kedzie dizy¢ do pozyskiwania nowych

cztonkow z terenu obfym LGD Miedzy Odr a Bobrem.

1.3. Charakterystyka cztonkdéw i sposOb rozszerzaniamiany sktadu
LGD

1.3.1. Czionkowie wchogey w sktad LGD - reprezentatywsid

W skiad cztonkéw LGD Midzy Ody a Bobrem wchodg32 podmioty wywodace se
Z sektora samogdowego, gospodarczego oraz spotecznego. Sektarcmyt stanowi
organizacje pozasglowe i osoby fizyczne.

Tabela 1 Cztonkowie LGD

-~

L Cztonkowie LGD
. Sektor
P. Nazwa Siedziba Osoba
reprezentujaca
. . Bobrowice 131 Ewa
1 | Gmina Bobrowice 66-627 Bobrowice Korzeniowska
. . Ul. Sulechowska 35
2 | Gmina Bojadta 66-130 Bojadia Grzegorz Doszel
3 Miasto i Gmina Ul. Rynek 25 Piotr lwanus -
Czerwigisk 66-016 Czerwigsk S
. : Ul. Szeroka 4 Krystyna %
4 | Gmina Dbie 66-615 Dybie Bryszewska i
. Ul. Piastowska 12 .
5 | Gmina Kolsko 67-415 Kolsko Henryk Matysik
5 Miasto i Gmina Ul. Stowackiego 11 Andrzej
Nowogrod Bobrzaski | 66-010 Now. Bobrza Bawtowicz
Miast PER Reman-Ral ki
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Sulechéw

66-100 Sulechéw

Ul. B. Glowackiego 4

8 | GminaSwidnica 58-100$widnica Adam Jaskulski
. S Ul. Sulechowska 2 Zenon Rychty
9 | Gmina Trzebiechow 66-132 Trzebiechow (Petnomocnictwo)
. . Ul. Lipowa 15 Andrzej
10 | Gmina Zabor 66-003 Zabor Bukowiecki
. . . Ul. J. Dabrowskiego 41 . .
11 | Gmina Zielona Goéra 65-001 Zielona Géra Mariusz Zalewski
12 | TRAMEC poLska | U Stoneczna 1 Mirostaw Ganecki
66- 130 Bojadta
13 Katarzyna Ul. Pow. Warszawy 13/8 Katarzyna
Truszkiewicz 65-001 Zielona Goéra Truszkiewicz
: Ul. Sulechowska 7A Krzysztof
14 | Andrzej Okiczyc 66-132 Trzebiechow Okinczyc -
N
Grupa Producentow | Ul. Terlikowskiego 17 . S
151 HorTus 66-003 Ochla JakubSliwa g
16 Spétdzielnia Socjalna| Ul. Lipowa 15 Zofia Kulikowska 73
PROMYK 66-003 Zabor (Petnomocnictwo) 8
Ustugi .
17 | Konserwatorskie gé_(?okf;i; Lech Robak
,Lech” Lech Robak
Ul. Pionieréw
18 DCD sp. ¢. Roman Lubuskich 15 Adam Grad
Grad, Adam Grad L
Stary Kisielin
19 Ochotnicza Stra Ul. Piaskowa 2 Kazimierz Rzepka
Pazarna w Klenicy 66-133 Klenica P
Ochotnicza Stra Ul. Dluga 1A . :
20 Pazarna wSwidnicy | 58-100Swidnica Mirostaw Hajdasz
21 itgc\;\;a:gzsviiq:eGnniin Ul. Piastowska 39 Iwona Brzozowsk3
) Y 67-415 Kolsko
Kolsko >
. R C
Oc~hotn|cza Sta Ul. Sulechowska 2 Stanistaw O
22 | Pazarna w . , . Q
. ) 66-132 Trzebiechéw Gtowacki o
Trzebiechowie &
Gminny Klub Sporto.
23 | PIAST-PARKOVIA | O Sulechowska 2 Stanistaw Drobek
. , 66-132 Trzebiechéw
Trzebiechow
St.ovv,ar.z>'/szen|e Ul. qu?wa 6 Marzena Ciok
24 | Mitosnikow Droszkow (Pelnomocnictwo)
Droszkowa 66-003 Zabor

N
[d)]

[ 1 \AL

E
J

lLinwayn 1
UT. I_IPUVVa L
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Inicjatyw Lokalnych
Gminy Zabor

66-003 Zabor

26

Lubuska Izba
Rolnicza w Zielongj
Gorze

Ul. Kozuchowska 15A

65001 Zielona Goéra

Stanistaw
Mysliwiec
(Petnomocnictwo)

Stowarzyszenie na

27 | Rzecz Rozwoju Wsi Ul. Stoneczna 7 Sepastiar]
Drzonkéw 66-004 Drzonkow Jagietowicz
28 Stowarzyszenia Ul Sadowa 2 Tadeusz
Przyjaciot Wsi Ochla | 66-006 Ochla Chrystowicz
29 | Agata Dulska Nowogrod Bobrski Agata Dulska
30 | Beata Wojnakowska Bojadta Begta
Wojnarowska
31 | Janina Filipczak Klenica Janina Filipczak
32 | Janina Binkowska Polko, gm Bojadia Janina Birgaav
33 | Danuta Aniot @bie Danuta Aniot
34 | Agnieszka Gagda Bojadta Agnieszka Gada
. Bogaczow, gm. Wiestaw
35 | Wiestaw Jendraszyk Nowogrod Bobrzaski Jendraszyk

36

Matgorzata Grad

Stary Kisielin

Matgorzata Grag

37

Zielonogorskie
Stowarzyszenie
Winiarskie

Ul. Stary Rynek 1
65-067 Ziel. Géra

38

Cecylia Szofer

Nowy Zagor

Cecylia Szofer

Opracowanie wiasnezrodto — lista Cztonkéw LGD

W LGD Miedzy Odn a Bobrem zostat zapewniony udziat sektorow wskgadan
w rozporazdzeniu Rady WE nr 1698/2005 z dnia 20 wrda 2005r., jednak ich
reprezentatywri@ nie jest zadowalaga. Aplikacjasrodkéw latach 2009-2015 z osi

4 Leader z pewrsgia poprawi ten stan i zwkszy zainteresowanig forma zrzeszania

osoby fizyczne i mikroprzedsiorcow.

Tabela 2 Reprezentatywné¢ cztonkow

L.p. Sektor HO“VEgEOtGW
1 | Publiczny 11
2 | Gospodarczy 7
3 | Spoteczny 20

Opracowanie wlasnezrodto— lista cztonkéw LGD
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1.3.2. Zasady i sposéb rozszerzania sktadu LGD
LGD jest organizagj otwart, ktorej terenem dziatania jest Rzeczypospolitasil

Czionkami stowarzyszenia mpdpy¢ osoby fizyczne, osoby prawne w tym jednostki
samoradu terytorialnego akceptige cele stowarzyszenia i dziale¢ na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich.

Zasady i sposob rozszerzania LGD zostat uregulowamyzepisach § 9 i 10 Statutu
Stowarzyszenia, ktory stanowie ,,Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mdg/c
osoby fizyczne, osoby prawne, w tym jednostki sauhr terytorialnego akceptge
cele stowarzyszenia, dziateg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, ktore pstaaia
rekomendagj zawierajca pozytywra opinie w tym zakresie udzielan przez
dziatapcych partnerow Stowarzyszenia na obszarzectyhj Lokalm Strategi
Rozwoju” oraz,ze ,Nabycie i utrata cztonkowstwa ngstije w drodze uchwatly
Zarzadu Stowarzyszenia prayej zwykla wickszacia gtoséw”. Do nabycia
cztonkowstwa wystarczy rekomendacja aktywnego &a@ohGD oraz dziatanie na
rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Samo peeig w sktad cztonkéw nie stanowi
wigkszego problemu, poniewa wystarczy pozytywna uchwata Zadu
Stowarzyszenia. Organ ten jestqoosoboww grum, ktorej zebranie nie przysparza
wigkszych klopotow. Reasumug, procedura przyjmowania w skiad nowych cztonkéw

LGD jest sprawna i dogbna dla wszystkich zainteresowanych.

1.4. Struktura ciata decyzyjnego
1.4.1. Skfad ciata decyzyjnego — reprezentatys¥no

Rada Stowarzyszenia zostata powotana Uchwinego Zebrania w dniu 16 listopada
2007r. Skiad Rady jej zadania, kompetencje 1 ool reguluje Statut

Stowarzyszenia.

Tabela 3 Sktad Rady i reprezentatywnéé

AHEY Reprezentacja Reprezentacja
L.p. Imi¢ i Nazwisko | K — kobieta P : J P J
) gminy sektora
M - mezczyzna
1 | Krystyna Bryszewska K ibie Publiczny
2 | Ewa Korzeniowska K Bobrowice
3 | Piotra lwanus M Czerwisk
4 | Adam Jaskulski M Swidnica
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5 | Roman Rakowski M Sulechow
6 | lwona Brzozowska K Kolsko
7 | Agnieszka Gawda K Bojadta
8 | Agata Dulska K ggggiﬁ:
Spoteczny
9 | Stanistaw Drobek M Trzebiechow
10 | Sebastian Jagietowigz M Zielona Gora
11 | Stanistaw M§liwiec M Zabor
12 | Zofia Kulikowska K Zabor Gospodarczy

Opracowanie wiasnezrédio — uchwata o wyborze Rady Stowarzyszenia

Podsumowanie:
1) Ptet cztonkéw Rady:

a) kobiety - 6 0s0b
b) mezczyzni - 6 0s6b
2) Reprezentacja gmin - 100%
3) Przynalenos¢ do sektora:
a) publiczny - 5 0s0b
b) spoteczny - 6 0s0b
c) gospodarczy - 1 osoba

1.4.2. Sposob powotania i zmiany skiadu ciata degyzgo

Rada LGD jest powolywana i odwotywana przez Walnebrdnie Czionkéw.
Czionkami Rady mag by¢ czionkowie zwyczajni LGD oraz upowsieni
przedstawiciele w przypadku osob prawnych lub ioseby wskazane przez cztonkow
LGD (8 14 Statutu Stowarzyszenia).

Podziat mandatéw w radzie LGD zapewnia réwnogvagktorow: publicznego oraz
spoteczno-gospodarczego w Radzie. W skiladzie Radykowie reprezentagy sektor
spoteczno-gospodarczy musticzy¢ co najmniej 50% mandatow. Wymagany jest
rowniez rowny dosgp kobiet i ngzczyzn. Paadana jest take rédwnowaga cztonkéw
reprezentuyjcych teren kadej gminy w Radzie.

Podziat mandatow w Radzie LGD ddizy Ody a Bobrem spetnia opisane wymagania,
poniewa zapewnia rowny dogb mezczyzn i kobiet (6 kobiet i 6 giczyzn), zapewnia
przewag sektora spoteczno - gospodarczego nad sektorehiczum (7 osob — sektor

spoteczno - gospodarczy, natomiast 5 oséb to sgkibliczny). Ponadto w sktadzie
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rady zostato zapewnione przedstawicielstwo zdkagminy naleacej do LGD Medzy
Odra a Bobrem (11 gmin i 11 reprezentantéw); dwunastaba z Lubuskiej Izby
Rolniczej reprezentuje interesy wszystkich cztonkélbszarow wiejskich, mimae
zamieszkuje na terenie Gminy Zabor.

Rada (podobnie jak pozostate organy LGD) jest aegakadencyjnym. Kadencja trwa
trzy lata. Liczba cztonkéw rady zostaleisle okr&lona i wynosi 12 oséb. W przypadku
zmniejszenia si sktadu Rady w czasie trwania kadencji, 4drzwotuje Walne
Zebranie Cztonkow w celu uzupetnienia sktadu. Wybdarzupetnienie sktadu Rady
nastpuje spérdd nieograniczonej liczby kandydatéw w gtosowatainym, zwykh
wiekszaicia gtosow, przy obecrici co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania (814 wust. 4 Statutu Stowarzyszenia).eptsy Statutu zabranigj
jednoczesnego czionkowstwa w Radzie i ddrre czy Komisji Rewizyjnej, oraz
nawigzywania stosunku pracy ze Stowarzyszeniem. Radaevaylspdrod swoich
cztonkéw Przewodnicgego i Wiceprzewodniegzego Rady.

1.4.3. Rola i zadania ciata decyzyjnego

Gtownym zadaniem Rady LGD jest wybor projektow, retdmaj by¢ finansowane
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz projektasspotpracy, zgodnie z art. 62.
ust. 4 Rozporgzenia Rady WE nr 1698/2005 z dnia 20 &rz& 2005r. (8 19 ust.
8 Statutu Stowarzyszenia). Przez wybor projektoweayalrozumie€ rozpatrywanie
wnioskow o dofinansowanie zérodkOw przeznaczonych na realizadiSR. Do
kompetencji Rady naky takze ustalenie kryteriow wyboru projektow/operacji Dra
uchwalanie procedur oboyzujacych w toku ich oceny.

Posiedzenia Rady Odbywiagic wedtug potrzeb, lecz nie rzadziegpr2 razy w roku.
Pracami Rady kieruje Przewodnicy. Rad zwotuje Przewodnicy z wilasnej

inicjatywy lub na wniosek Zaszlu lpdz Komisji Rewizyjnej.

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD
1.5.1. Rozdziat funkcji pongtzy poszczegolne organy LGD

Statut LGD Mgdzy Odr a Bobrem zapewnia podziat funkcji pagizy poszczegdélne
jej organy. Osoby powotywane do wtadz Stowarzyszediaradu, Rady i Komisji
Rewizyjnej mog by¢ cztonkiem wyhkcznie jednego z tych organéw. Dodatkowo
cztonkowie organow nie magvchodzE w stosunek zatrudnienia w Stowarzyszeniu.
Funkcje organow zostaly wymie podzielone i unormowane w Statucie LGDctify
Odraq a Bobrem.
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Zadania Rady zostaly opisane w pkt 1.4.3 i datygidwnie funkcji decyzyjnej
w zakresie wyboru projektéw, ktore mdjy¢ finansowane w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz projektéw wspotpracy (8§ 19 Statutw@tayszenia).

Rola Zarzadu jest sprawne zagdzanie i kierowanie Stowarzyszeniem. Doktadne
kompetencje Zamtlu zostaly opisane w przepisie 8 17 Statutu Stoysaemnia

| dotyca:

1) przyjmowania nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowania Stowarzyszenia na zgwn dziatania w jego imieniu,

3) kierowania bieaca prag Stowarzyszenia,

4) zwotywania Walnego Zebrania Cztonkow,

5) zaradzania majtkiem i funduszami stowarzyszenia,

6) podejmowania decyzji w sprawie zagania zobowjzan,

7) opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju,

8) przygotowywania projektébw do realizacji, ktére zowt objcte wnioskiem
o dofinansowanie na podstawie przepisbw Programu wBjoz Obszarow
Wiejskich,

9) powotywania biura oraz zatrudnienie kierownika hidstowarzyszenia i innych
pracownikow tego biura,

10) ustalania wysokai zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikGurab
Stowarzyszenia,

11) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Trzecim organem Stowarzyszenia jest Komisja Rewiyjktéra petni funkcje
kontrolne w Stowarzyszeniu (8§ 18 Statutu Stowaregsr) zwiazane z:

1) dziatalndgcia statutowy i finansowa Stowarzyszenia,

2)ocery prac i sktadaniem wnioskow w przedmiocie udziedar@bsolutorium
Zarzadowi na Walnym Zebraniu cztonkéw,

3) wystepowaniem z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebraniakow.

1.5.2. Regulamin funkcjonowania LGD

Regulamin funkcjonowania LGD stanowatacznik do Nr 1 do Lokalnej Strategii
Rozwoju.

1.5.3. Zatrudnianie pracownikow

Do obstugi LGD Mgdzy Odn a Bobrem zostanie zatrudniony personel Biura LGD.
Przewiduje si konieczné¢ zatrudnienia pracownikdw Biura na ngmijace

stanowiska:
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Kierownik Biura/Meneder — peten etat,

Specjalista ds. projektow inwestycyjnych — 1/2 wtat

Specjalista ds. projektow spotecznych — 1/2 etatu,

Asystent biura — 1/2 etatu

Specjalista ds. finanséw — 1/4 etatu,

Koordynator projektu wspoétpracy — 1 projekt x ahgalpowiadajcy zakresowi
projektu (od 1/4 do 1/2 etatu),

# Specjalista ds. rozliczania projektéw — od 1/4 @ibetatu (jéli zajdzie potrzeba).
Przewiduje si rowniez okazjonalne zaangawanie specjalistow z dziedziny prawa,
informatyki i doradztwa finansowego.

Staly personel Biura dolzie wybierany/zatrudniany przez Zadz Stowarzyszenia.
W pierwszej kolejnéci Zarzad dokona wyboru Kierownika Biura/Menzata, nasipnie
przy udziale Kierownika z gtosem doradczym pozgstatpracownikow biura. Nabor
bedzie odbywat si na zasadach konkurséw poprzez publikacjtoszé&. Weryfikacja -
na podstawie wymaganych dokumentévéyiadczajcych wymagania konieczne oraz
rozmowy kwalifikacyjnej z osobami spetriaymi wymagania konieczne.

W trakcie naboru Zaszl xdzie poszukiwat kandydatow spetni@ych wymagania
konieczne i pgadane na danym stanowisku opisane w psxej tabeli:

Tabela 4 Wymagania na stanowiskach

=2 Stanowisko Wymagania konieczne Wymagania pazadane

# wyksztatcenie wysze, + doswiadczenie w zarglzaniu
& bardzo dobra znajonsé projektami mgkkimi i
zasad podégia Leader, infrastrukturalnymi,

i i & zhaiomaé iezvka obceao w = umiegtnos¢ oceny
Kierownik J C Jezy g olanowanych projektow pod

Biura/ stopniu umaliwiajacym .
1 Meneder swobodn komunikacg, \évz,glgdgm ek_onom|cznym,

& biegta umiegtnosé + doswiadczenie w ]
postugiwania si aktywizowaniu mieszkaow
komputerem, WS, _ '

% doswiadczenie w # doswiadczenie w pracy w
zarzdzaniu zespotem sektorze pozagziowym

# wyksztatcenie wysze, & wyksztalcenie wisze

ekonomiczne lub zagdzanie,
# doswiadczenie w realizaciji
projektéw podobnych do

# dobra znajom& zrodet
finansowania projektéw na

Specjalist iaicki L
35, pojekiow|  opszarach wiejskich, operacii objtych PROW,
2 inwestycyjny » dob_ra Znajomé procedur__o & doswiadczenie w
ch dofinansowanie z operacji aktywizowaniu mieszkecow
objetych PROW ¢ 3 i 4 wsi
% biegta umiegtnos¢ # znajomda¢ jezyka obcego

postugiwania si
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komputerem

# wyksztatcenie wysze,

# dobra znajom& zrodet
finansowania projektéw na
obszarach wiejskich,

# wyksztatcenie wysze
ekonomiczne lub zagdzanie,

# doswiadczenie w realizaciji
projektow podobnych do
operacji obgtych Leader

Specjalista | # dobra znajom&t procedur o ,Mate Projekty” — projektéw
ds. projektow| dofinansowanie z operacji| Spotecznych,
spotecznych | opjetych dziataniem Leader # doswiadczenie w

,Mate Projekty”, aktywizowaniu mieszkescow

& biegta umiejtnosé WSi
pos}ugiwania ﬁ L Znajomdé quyka Obcego
komputerem

A & wyksztalcenigrednie, & wks_ztaicenig minsrednie,
ore™ | & znajomac provadzeria | * dwadczene  pracy v
sekretariatu i kadr

& wyksztalcenigrednie % wyksztatcenie minsrednie

Specjalista ekonomiczne, » Sléé)vcggéze?ﬁé W pracy w
ecja . . .
dg. firj1anséw # znajomdc naliczania plac | = ;i resie rachunk(F))erOiy
% znajoma¢ podstaw
rachunkowdci
& wyksztatcenie minsrednie | & wyksztalcenie wysze,
# kompetencje i & doswiadczenie w realizaciji
doswiadczenie zwizane projektéw spotecznych —
merytorycznie z zakresem| migkkich,
Koordynator realizowanego projektu % doswiadczenie we wspotprac
projektu wspétpracy, z partnerami zagranicznymi
wspotpracy | & biegta znajoméx jezyka

obcego odpowiadagego

potrzebom projektu,

% umiegtnos¢ obstugi

komputera
. # wyksztatcenie wysze # doswiadczenie w rozliczaniu
?peqahsta ekonomiczne, finansowym projektow
rC)SiIiczania # znajomd¢ rachunkowseci wspotfinansowanych przez
projektow & znajomd¢ zasad rozliczania UE

projektow pomocy z UE

Opracowanie wtasne

odpowiedzialnéci

na danym stanowisku.

W celu weryfikacji

1.5.4. Procedura pogpowania w przypadku trudnsei w naborze pracownikow
W przypadku wysipienia trudnéci w zatrudnieniu pracownikbw o okitenych
wymaganiach koniecznych, LGD, d® zatrudni osolz spetniajgca wymagania

konieczne jedynie w e%ci i podda taka osolg intensywnemu szkoleniu w zakresie

kompeijen

pracownikdw maliwe jest zatrudnienie na okres probny nie przekagcy 3 miestcy.
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Obstuga ksigowa mae by prowadzona przez LGD na zasadach zatrudnianie
pracownika, natomiast w przypadku probleméw w nabadpowiedniej osoby obstuga
ksiggowa zostanie zlecona na zewva. W takiej sytuacji stanowisko Asystenta biura

I Specjalisty ds. finansow ograniczy slo Asystenta biura ze zmniejszonym zakresem
obowiazk6w oraz zmniejszonym wynagrodzeniem.

1.5.5. Opis stanowisk

Opis stanowisk Biura LGD zawiera przedstawienie avdpdzialngci na poziomie
ogolnym. Dokladny opis czyndo na poszczegolnych stanowiskach zostanie

uszczegotowiony w Regulaminie Biura opracowanynepiZarad Stowarzyszenia.

Tabela 5 Stanowiska Biura - opis

L.p. Stanowisko Opis

Odpowiada za:

# 0g6lm koordynagt realizacji LSR,

& nadzor nad pracBiura,

& zapewnienie wysokiej jakoi obstugi beneficjentéw,

# nadzor nad realizagcpudzetu LGD,

1 Kierownik Biura/ | & pozyskiwaniesrodkéw zewrtrznych na realizae;j

Meneder projektéw spéjnych z LSR,

& terminowy sprawozdawczae,

# planowanie wydatkowaniaodkéw przez LGD,

& monitorowanie pogpu realizacji bugdetu LGD,

# przeptyw informacji pomddzy Biurem i wikadzami LGD,

& realizowanie innych zadaleconych przez Zasd LGD

Odpowiada za

& bezpdrednh obstug projektodawcow

& realizowanie dzialainformacyjnych w zakresie
mozliwosci finansowania dziataPROW osi 3 olatych

LSR,
Specjalista ds. # pomoc beneficjentom w przygotowaniu dokumentacji
2 | projektow aplikacyjnej projektow,

inwestycyjnych | & przygotowywanie raportow dotygzych realizacji
poszczegodlnych dziateobjetych LSR,

# przygotowanie opinii o projektach sktadanych w rama
ogtoszonych naboréw wnioskow,

& realizowanie innych zadazleconych przez Kierownika
Biura

Odpowiada za:

Specjalista ds. | # bezpdrednh obstug projektodawcow,

3 | projektéw & realizowanie dzialainformacyjnych w zakresie
spotecznych mozliwosci finansowania ,Matych projektow” objych
LSR,
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& aktywizowanie mieszkecOw do udziatu w realizaciji
LSR,

% pomoc beneficjentom w przygotowaniu dokumentacji
aplikacyjnej projektow,

# przygotowywaniu raportéw dotygeych realizacji
~Matych projektow”,

# przygotowywanie opinii o projektach sktadanych w
ramach ogtoszonych naboréw wnioskow,

# planowanie i koordynag¢jprzedstwzigc realizowanych
przez LGD w ramach dziatania 4.3. PROW (nabywan
umiejtnosci i aktywizacja),

& realizowanie innych zadazleconych przez Kierownika
Biura

ie

4 | Asystent biura

Odpowiada za:

& prowadzenie sekretariatu Biura

& prowadzenie spraw kadrowych,

& bezpdrednb wspotprae z obstug rachunkova w
przypadku zlecenia jej na zewreg,

& realizowanie innych zadazleconych przez Kierownika
Biura

Specjalista ds.
finansow

Odpowiada za:

# planowanie wydatkowaniaodkow przez LGD,

# monitorowanie pogpu realizacji bugdetu LGD,

# rozliczanie wydatkow — w tym przygotowywanie
wnioskow o ptatnéc,

# prowadzenie rachunkowa Biura,

& realizowanie innych zadazleconych przez Kierownika
Biura

Koordynator
6 | projektu
wspOtpracy

Odpowiada za:

# planowanie i koordynagjprojektow wspotpracy
realizowanych w ramach dziatania 4.2 PROW,

& przygotowywanie sprawozda rozliczanie ww.
projektow,

& realizowanie innych zadazleconych przez Kierownika
Biura

Specjalista ds.
7 | rozliczania
projektow

Odpowiada za:

& realizacg okreslonych funkcji ptatniczych delegowanyc
do LGD po przeprowadzonej ocenie funkcjonowania
LGD,

& realizowanie innych zadaleconych przez Kierownika

Biura

Opracowanie wtasne

1.5.6. Zasady funkcjonowania Biura, warunki techrzoe i lokalowe

Biuro LGD Migdzy Odrn a Bobrem zlokalizowanegtizie na terenie dziatania LGD

w miejscowdci Zabor przy ul. Lipowe] 1, w budynku komunalnynarsowiacym
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wilasng¢ Gminy Zabor, wykorzystywanym na ustugi publiczké budynku miéci sie
obecnie gminna biblioteka, punkt banku, oraz3swolne pomieszczenia aciznej
powierzchni 77 M ktére z pewngria zabezpiecz, wymagania lokalowe Biura LGD.
Do dyspozycji LGD zostanréwniez przekazane kantorki na poddaszu budynku oraz
holl na pgtrze. Kantorki posiadajsolidne drzwi otwierane z pomieszazBiura LGD
i moga by¢ wykorzystywane do przechowywania dokumentow — ianeim LGD.
Budynek jest podtzony do sieci wodoggowej, kanalizacji sanitarnej, posiada
zasilanie elektryczne oraz centralne ogrzewanie tasmwej kottowni. W obiekcie
znajduje si rowniez toaleta. Pomieszczenia przeznaczone na biuradagsidostp do
tacza internetowego oraz wolny nr telefoniczny.
Na potrzeby dziatania biura nalezakupé meble biurowe i spgz komputerowy oraz
wykona wewrgtrzng siec komputerow.
Meble biurowe: 6 zestawow biurek z fotelami do praczy komputerze, 3 szafy na
dokumenty, 1 szafa na gardegpbraz 2 regaly, stot konferencyjny i 16 krzesebluhy
sprzt biurowy.
Sprzt komputerowy i multimedialny: 6 zestawow komputeysh + serwer,
kserokopiarka z drukask rzutnik, ekran, monitor z wideo itp.
Sprzt tacznaici: 5 telefonow i fax,
Po powotaniu Kierownika i dokonaniu wyboru perseneiuro dostpne lgdzie dla
beneficjentéw LGD w robocze dni tygodnia w godzimdef® — 19°. Biuro stanowi dla
mieszkacow zrodio rzetelnej wiedzy o nitiwosciach i zasadach finansowania dziata
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Biuro jest jsoem przyjaznym dla
mieszkacow, otwartym, oferujcym pomoc w rozwizywaniu probleméw zvwgzanych
z planowaniem i wdraaniem projektow. Biuro kieruje szasad, ze ,zaden klient nie
pozostaje bez obstugi”. Biuroswiadczy nieodptatnie nagiujace ustugi dla
mieszkacow:

1) informowanie o zasadach udziatu we wdnmaiu Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) ustugi doradcze zwkane z planowaniem projektéw kwalifilkeych sg do

wsparcia,

3) ustugi szkoleniowe, w zataosci od potrzeb potencjalnych projektodawcow.
Zasady:

1) Biuro nie opracowuje projektow planowanych do rdji przez mieszkeow, ale

pomaga im zrolgito samodzielnie,
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2) Biuro aktywnie animuje mieszkaébw do jak najszerszego zaangaania
w realizacg LSR,

3) Biuro petni rok stuzebry wzgledem mieszkacow,

4) Biuro podlega systematycznej ocenie jaio swiadczonych ustug przez

mieszkacow z wykorzystaniem anonimowych kwestionariuszy.
1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodgych w skiad ciata

decyzyjnego
— zacznik Nr 2 do Strategii Rozwoju Lokalnego.

1.7. Déwiadczenie LGD i cztonkdéw LGD w realizacji operacji
— zajcznik Nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego
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2. Opis obszaru obgtego LSR wraz z uzasadnieniem jego
wewnetrznej spojnosci

Vi | . - .
= Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania
\_)

“MIEDZY ODRA A BOBREM”

BOBROWICE

ZIELONA GORA

NOWOGROD
BOBRZANSKI

Rys. 1 Obszar LGD Mgdzy Odra a Bobrem

2.1. Wykaz gmin wchodacych w sktad LGD
Obszar Lokalnej Grupy Dziatania tworzy terytoriugdgnastu gmin skupigjych s¢

w granicach oddziatywania dwéch rzek Odry i Bobru.
Tabela 6 Gminy tworzce obszar LGD Midzy Odra a Bobrem

Bobrowice — gnina wiejska o powierzchni 185,0 Kknf
znajduje st w powiecie krénienskim. Si€ osadnicz tworzy
15 sotectw obejmygych 18 miejscowsxi zamieszkanych
przez 3234 osoby.

Bojadta — gmina wiejska o powierzchni 102,5 krznajduje
sig w powiecie zielonogérskim. Sieosadnicz tworzy 9
sotectw obejmujcych 14 miejscows&ei zamieszkanych przegz
3 359 osob.
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Dabie —gmina wiejska o powierzchni 170,0 knznajduje si
w powiecie kr@nienskim. Si€ osadnicz tworzy 16 sotectw
obejmupcych 19 miejscow&ri zamieszkanych przez 5188
0s0b.

Czerwiensk — gmina wiejsko-miejska o powierzchni 196,0
km? znajduje si w powiecie zielonogérskim. Sieosadnicz
tworzy 14 solectw obejmagych 17 miejscowsxi
zamieszkanych przez 9478 osob.

Kolsko - gmina wiejska o powierzchni 80,7 kpenajduje si
w powiecie nowosolskim. Steosadnicz tworzy 8 sotectw
obejmupcych 17 miejscowixi zamieszkanych przez 3320
0s0b.

Nowogrod  Bobrzaiski — gmina  wiejskomiejska
o powierzchni 259,0 kfm znajduje si w powiecie
zielonogorskim.  Sie osadnicz tworzy 20 sotectw
obejmupcych 27 miejscowixi zamieszkanych przez 9552
osoby.

Sulechéw —gmina wiejsko-miejska o powierzchni 236,0 %
znajduje s w powiecie zielonogorskim. Sieosadnicz
tworzy 20 sofectw obejmagych 25 miejscowi
zamieszkane przez 26144 osoby.

=)

Swidnica — gmina wiejska o powierzchni 160,8 knznajduje
sig w powiecie zielonogorskim. Sieosadnicz tworzy 11
sotectw obejmujcych 14 miejscowsxi zamieszkanych przez
5818 0s06b.

Trzebiechow — gmina wiejska o powierzchni 80,9 kn
znajduje s w powiecie zielonogorskim. Sieosadnicz
tworzy 10 sotectw obejmagych 11 miejscowsxi
zamieszkanych przez 3304 osoby.

Zabor — gmina wiejska o powierzchni 93,3 knznajduje si
w powiecie zielonogorskim. Sienosadnicz tworzy 8 sotectw
obejmupcych 13 miejscowixi zamieszkanych przez 3484
osoby.

Zielona Gora - gmina wiejska o powierzchni 220,4 km
znajduje s w powiecie zielonogérskim. Sieosadnicz
tworzy 17 solectw obejmagych 19 miejscowsxi
zamieszkanych przez 16663 osoby.

Opracowanie wiasne — dane z gmin
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Wszystkie gminy naley do obszaru wojewddztwa lubuskiego. Osiem gminy le
administracyjnie w powiecie zielonogorskim, dwie iggnw powiecie krénieaskim

i jedna gmina w powiecie nowosolskim.

Gminy te stanovdi spojry catas¢ potazona w srodku potudniowe) cgci wojewodztwa.
Saq skupione wokét najwekszego miasta — stolicy regionu — Zielonej Goryejoiuja
obszar 1 784,6 kfn co stanowi 12,7% powierzchni woj. lubuskiego. £5sLGD
.Miedzy Odr a Bobrem” zamieszkuje ponad 89 tys. mieszkav, co stanowi 8,806
populacji wojewodztwa.

W skiad LGD wchodzi osiem gmin wiejskich (Bobrowidgojadta, Dybie, Kolsko,
Swidnica, Trzebiechow, Zabér, Zielona Goéra) i trzymigy miejsko-wiejskie
(Czerwierisk — miasto — ok. 5 §y mieszkacow, Nowogréd Bobrzeski — miasto — ok.
5 ty§. mieszkacow, Sulechow — miasto- ok. 17,5 tmieszkacow). Podstawowe dane

0 gminach zawierajtabele 6 i 7.

2.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przgdnicze,
historyczne i kulturowe
Geograficznie obszar LGD padony jest w sze&iu ssiadupcych ze sob

I przecinagcych sé mezoregionach fizycznogeograficznych.t8.

Dolina Srodkowej Odry (Sulechéw, Czerwiesk, Dabie) - obejmuje dolig Odry,

0 szerokéci 5 -10 km, cignmaca sic na odcinku ok. 100 km od dgja Obrzycy poza
ujscie Pliszki poniej Stubic. Dolina o stromych poinocnych zboczacht jdobrze
wyksztatcona, z wyrmym tarasem akowym i wyzszymi, zalesionymi tarasami
piaszczystymi.

Kotlina Kargowska (Bojadta, Trzebiechow, Kolsko) - stanawa srodkowa czesé
Pradoliny Warciasko-Odrzaskiej. Region graniczy od potnocy z Pojezierzem
Poznaskim, Bruzd Zbaszyska i Pojezierzem tagowskim, od zachodu z Dglin
Srodkowej Odry, Wysoczyzn Czerwigiska i Watem Zielonog6rskim, od potudnia
z Obnieniem Nowosolskim i Pradolin Gtogowslk a od wschodu z Pojezierzem
Stawskim i Doliry Srodkowej Obry.

Wysoczyzna Czerwiska (Czerwieisk, Dabie) maty mezoregion fizycznogeograficzny
w zachodniej Polsce, stanawy srodkowa czesé¢ Wzniesié Zielonogorskich. Region
graniczy od potnocy z DolinSrodkowej Odry, od zachodu z DaifDolnego Bobru, od
potudnia z Walem Zielonogorskim, a od wschodu zliketKargowsk. Wysoczyzna

Czerwieiska bierze sw nazwe od miasta Czerwiesk. Mezoregion jest wysoczyzn
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0 wysokdciach do 134 m n.p.m., wznesz sig ponad otaczage p doliny. Wystpuja

tu lesiste pagory kemowe i morenowe, uksztattowarepoce maksymalnego zegi
zlodowacenia battyckiego. Gtdwnym kompleksemdnian w obebie regionu jest
Puszcza Zielonogorska. Jedynymsramkiem miejskim jest Czerwisk. Na
Wysoczynie Czerwi@éskiej lezy takze czs¢ poénocnych dzielnic Zielonej Gory oraz
wies Dabie.

Wat Zielonogorski (Swidnica, Zielona Gora, Zabor) — wschodnia i rowreoie
najwyzsza czé¢ Wzniesié Zielonogérskich o powierzchni ok. 240 kmwat
Zielonogorski stanowi glacitektoniczne (spzone przez nasuwgly Sk lodowiec)
wzniesienie, zbudowane z zaburzonych skat trzegioeych, z wglem brunatnym.
Obszar cechuje @i znacznymi wysok&iami bezwzgldnymi (221 m n.p.m.)

i wzglednymi (do 100 m). Region w wkszaci zalesiony, na potudniowych stokach do
potowy XIX w. uprawiano wina latorcl. Potnocny skton Watu Zielonogorskiego jest
obecnie silnie zurbanizowany,zletu duwy osrodek przemystowy i administracyjny -
Zielona Gora.

Obnizenie NowosolskigZielona Goéra, Nowogrod Bobraski) - stanowi zachodai
czes¢ Obnizenia Milicko-Gtogowskiego. Region graniczy od pagoz Walem
Zielonogorskim, Dolin Dolnego Bobru i Wzniesieniami Guiskimi, od zachodu
z Kotling Zasiecl, od potudnia ze Wzniesieniaarskimi i Wzgorzami Dalkowskimi,
a od wschodu z PradolinGlogowsk; na potnocnym-wschodzie region styka si
z Kotling Kargowsk. Mezoregion stanowi typawpradolirg o piaszczystym dnie, Ktdr
porastaj lasy z licznymi podmokiymi zaghieniami. Rzeka Bobr przecir@odkowa
cz¢$¢ regionu, a rzeka Lubsza - zachadniForma pradolinna wykazuje spadek ku
wschodowi, gdzie ku Odrze plyrrzeki Czarna Struga i Ochla. Powierzchnignée
dominup w centralnej cgci obnizenia. Mimo, ze nazwa regionu wywodzi ¢iod
Nowej Soli, miasto to ley na obszarze Pradoliny Gtogowskiej. Gtéwnynsiaalkami
miejskimi Obnienia Nowosolskiegoasnatomiast Lubsko (na pograniczu) i Nowogréd
Bobrzaski.

Wschodnia cgs¢ Borow Zielonogorskich(Czerwieask, Nowogréd Bobrzeski) — jest
to kompleks lény granicacy na potnocy poprzez Ogrz Puszcz Lubusk, a na
potudniu z Borami Dolngdaskimi. Bory Zielonogérskie zajmaj obszar ponad
235000 ha igto w wigkszaci drzewostany sosnowe.

Obszar LGD zwjzany jest z gtownymi rzekami tego regionu — ©drBobrem.

Dziewig¢ gmin LGD ,Miedzy Odr a Bobrem” ley bezpdrednio nad jedmz tych rzek
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(rys 1), a dwie gminy majkontakt pdredni, dzeki doptywom — gminaSwidnica —
Slaska Ochla i Czarna Struga , gmina Kolsko — Obrzyca.

Na terenie LGD znajduje ¢i40 jezior o 4cznej powierzchni ok. 395 ha.
Wigkszai¢ zbiornikow znajdujcych seé na terenie LGD ,M¢dzy Odn a Bobrem”
zalicza st do matych i ptytkich jezior. §one zazwyczaj bogate w substancje biogenne
I zalicza st je do jezior eutroficznych. Jeziora te z regulykergystywane s lokalnie
do celow rekreacyjnych lubeaslkarskiego potowu ryb.

Gminy obszaru LGD charakteryaigic duza lesistdcia, ktora jest nawefrednio
nieco wysza nk lesist@¢ catej powierzchni wojewddztwa lubuskiego. Lasyitipice
w runo léne oraz zwierzygtowna to jedno z najwikszych bogactw tego regionu oraz
obszaru dziatania LGD. Jednoéme tworz one specyficzny charakter tego obszaru —
o stabo rozwinjtej sieci osadniczej i niskieggtasci zaludnienia.

Tereny obszaru olfego zasigiem LSR uytkowane rolniczo charakteryzugic
raczej nisk klas bonitacji gruntow. W ogdlnej liczbie ok. 50styha 38% gruntow
zajmup gleby klasy IV, 26 % gruntow — gleby klasy V i 22%leby klasy VI.

Bogactwami naturalnymi eksploatowanymi na obszadzeatania LGD s
wspomniane ja wczeniej lasy oraz poktadywiru i pospétki pozyskiwane dla celow
budowlanych. W niewielkich ikxiach wydobywana jest ta& ropa naftowa (zie
Czerwieisk — na obszarze gminy Zielona Goéra) oraz gazureegm (ztga: Kije NE,
Mrozow N, Mrozow S i Pomorsko — na obszarze gminke&éw).

Na terenie obszaru dziatania LGD okoto 30 % pomrabni obgtych jest
ochrory prawry o ra&znych formach ochrony przyrody i krajobrazu, i tak:

- rezerwaty przyrody obejmupk. 181 ha ( Zimna woda — rezerwaing o pow. 87,6
ha, rezerwat Radowice o pow. 55,6 ha, rezetadibwiskowy ,Jezioro MesZe
o pow. 19,8 ha, rezerwat wodno - torfowiskowy ,Jeziswicte” o pow. 19,5 ha.),
- parki krajobrazowe obejmuj270 ha (gmina Czerwisk wchodzaca w sktad
Grazynskiego Parku Krajobrazowego o pow. 2755 ha i pmwliny 20 tys. ha,
- obszary chronionego krajobrazu obejmk. 52 ty. ha, 8 polaczone korytarzami
ekologicznymi i tworz siet terenOw najcenniejszych przyrodniczo,

- pomniki przyrody wysipujace w danym obszarze ligpk. 320 szt.
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Tabela 7 Podstawowe dane o gminach wchagzch w sktad LGD w poréwnaniu do wojewdédztwa lubuslego

Nowogréd , Zielona | Razem/
Wyszczegolnienie Bobrowice | Dabie | Kolsko | Bojadta | Czerwiensk Sulechéw | Swidnica | Trzebiechéw | Zabor Lubuskie
Bobrzanski Goéra srednia
Powierzchnia gminy 1784,6 139878
(km?) 185,0 170,0 80,7 102,5 196,0 259,0 236,0 160,8 80,9 93,3 2204
12,7% 100%
:;Z?'Smsc gminy 66 50 46 47 51 59,5 40 63 25 49 55 50,1% 49%
Powierzchnia uzytkow
rolnych 23 42 44 40,5 35 29,7 49 31 60 37 34 38,6% 39,4
(%)
. L. 1008500
Liczba ludnosci na 3234 | 5157 | 3320 | 3383 9478 9552 26144 | 5818 3304 3484 | 16633 | 89507
dzien 2008-06-31 8,8% 100%
Miejscowosci 18 16 17 14 17 27 25 14 11 13 19 191
Sotectwa 15 16 8 9 14 20 20 1 10 8 17 148 1016
14,5% 100%
Jeziora 4 4 3 6 7 1 4 0 4 6 1 40 b.d.
Powierzchnia (ha) 15 45 183 14,7 55,2 75 6,7 11 48,5 8,5 395,2

Opracowanie wtasne, dane z gmin i GUS (2008r.)
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Historycznie tereny obje oddziatywaniem LSR # w catcgci na terytorium
tzw. ,ziem zachodnich”, przgtzonych do Polski po Il WojniSwiatowej. Spoteczni@
tych terenow, &daca bezpérednio lub pérednio ludnécia naptywows — generalnie
z terendéw dawnej Polski wschodniej (obecnej LitByatorusi i Ukrainy) i centralnej
(L6édzkie, Poznaskie) — jest kulturowo niespdjna. Tradycje i obyezprzywiezione
z bytych miejsc zamieszkania przetrwaty w niewiglkstopniu, nie mag oparcia
i naladowcow na obcym gruncie i poddejske przemianom spotecznym éwczesnej
(socjalistycznej) rzeczywisfoi. Obecnie wjzi kulturowe na obszarze dziatania LGD
sa wynikiem spotecznej aktywsoi jego mieszkacow, ktdérzy w coraz wekszym
stopniu probuyj reaktywowa dawne tradycje kulturalne (stowarzyszenia kultealub
zadb& o zastane na nowych terenach dobra kultury métejjawyroste z innej
tradycji, lecz przez urodzone tutaj pokolenia uzmgako wartéci uniwersalne
zwigkszapce atrakcyjné¢ zamieszkania oraz turystycg(stowarzyszenia mikmikow).

Na terenie dziatania LGD znajduje esiszereg atrakcyjnych obiektow
historycznych, stanowtych zabytki kultury materialnej. Do najwr@ejszych z nich
zaliczy¢ mazna:

Gmina Bojadta:

* Bojadta:
- patac barokowy z XVIllw. wraz z przylegtym parkiem,
- kosciot o konstrukceji ryglowej z XVIlw,
* Klenica:
- kosciot parafialny pw. NMP z XVIlw,
- patac myliwski z XIXw wraz z parkiem,
Gmina Czerwiensk
* Lesnidw Wielki:
- kosciot parafialny z XIVw,
- drewniany wiatrak typu ,kdak” z pocatkdw XIXw,
- Laski — dwor klasycystyczny z XIXw,
Gmina Nowogréd Bobrzaaski
* Nowogréd Bobrzaski:
- kosciot pw. sw. Barttomieja z Xllw,
- kosciot pw. Wniebowzgcia NMP z Xlllw,
» Bialolice
- kosciot filialny z XVw wraz z plebani z XVliw,
e Bogaczéw
- kosciot filialny pw. sw. Wawrzyica z XIVw,

- dwor z XVilw,
Gmina Sulechow
* Klgpsk
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- drewniany kéciot z XIVw z gotycko-renesansowym wystrojem atnza
(tryptyk ottarzowy z poggiem Madonny z Dziegtkiem oraz polichromia
stropow,

Kalsk

- pa&znogotycki kaciot, patac i kaplica nagrobna z XIXw,

Bukowo

- neorenesansowy patac, park i zabudowania folwarczne

Sulechéw

- neogotycki ratusz,

- poaznogotycki kaciot parafialny,

- barokowa Brama Krmienska z pocatkow XVlliw,

- fragmenty murow obronnych i zabytkowe kamieniczki,

Gmina Swidnica

Swidnica
- kosciot z kamienia polnego z XIVw,
- renesansowy dwor Kietliczéw z XViw,

Gmina Trzebiechow

Trzebiechow
- zespot patacowy - patac w stylu rezydencji franacisKhrabiego von Reuss,
park dworski w stylu angielskim i zabytkowa oficyna1Xw,

Gmina Zabor

Zabor

- zespot patacowy z parkiem z XVIlw w stylu wczesnab@wym,
- kosciot neogotycki pwsw. Jozefa,

Przytok

- patac z XIXw wraz z parkiem,

- kosciot z XVIlw. w stylu klasycystycznym,

Milsko

- kosciot z XVIlw.

Gmina Zielona Gora

Przylep

- folwark z XIXw,

Zatonie

- patac w stylu klasycystycznym,

Ochla

- fragment zespotu patacowego XVlliw,

Gmina Bobrowice

Bobrowice )
- neogotycki kéciot pw. Podwyszenia Krzya Swietego z XIXw,
- zwarty chg zabudowa mieszkalnych w stylu Klasycystycznym z XIXw,

Gmina Dabie

Trzebula

- drewniany kéciot z XVIlw,
Kosierz

- gotycki kasciot z Xlliw,

Gmina Kolsko

Konotop
- patac z XIXw,
- szachulcowy kéciot ewangelicki z XVIlw.
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Wazne znaczenie dla obszaru dziatania LGD arm@pcéwki kultury. W Drzonowie
(gmina Swidnica) migci sic Lubuskie Muzeum Wojskowe utworzone w 1985 roku —
drugie co do wielkéci i znaczenia zbioréw militariow w Polsce. \8widnicy
ulokowane zostalo Muzeum ArcheologiczEedkowego Nadodrza, dokumenicg
ciagtos¢ osadnictwa stowigskiego na ziemiach nadodrfiskich. W Ochli (gmina
Zielona Gora) istnieje Muzeum Etnograficzne posigma unikatow w skali kraju
ekspozya} sprztow winiarskich. Placowki te esto odwiedza miodzieoraz turgci
zagraniczni (zwlaszcza z Niemiec). Oprocz dziakdn@wiazanej z gromadzeniem
zbioréw placowki muzealne prowagdzakze dziatalné¢ naukowo-badawez oraz
popularyzatorsk Sa waznym ogniwem kreowaniaswiadomdci historycznej

mieszkacow tego obszaru oraz centrami wielu inicjatyw urdtnych.
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2.3. Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru dziataniZGD w tym
potencjatu demograficznego i gospodarczego obszamraz poziomu
aktywnosci spotecznej

Spotecznét zamieszkuyjca obszar dziatania LGD zajmuje 12,7 % powierzchni

wojewddztwa lubuskiego, lecz stanowi tylko 8,8% plagji regionu. Wskazuje to na
o0 wiele nizsz od $redniej gstai¢ zaludnienia tego obszaru, ktéra wynosi 46 0s6b/km
przy sredniej 72 osoby/kf. Ludnd¢ ta charakteryzuje sinieco wikszym odéredniej
wojewddzkiej przyrostem naturalnym oraz mniejszyid sredniej wiekiem. W
poréwnaniu z&redni wojewddzlky, obszar dziatania LGD ,, Mdzy Odg a Bobrem”
zamieszkuje o 3,6% wiej populacji w wieku przedprodukcyjnym oraz o 22mniegj
os6b w wieku poprodukcyjnym. Roéwriewskaniki obciazenia demograficznego
wskazuj na nieco bardziej korzystny wzgdgem catej populacji wojewodztwa ukiad
demograficzny (tabela 8).

Socjologowie wskazuaj czsto na niedostatek kapitatu spotecznego, ktéry
mierzy s¢ poziomem zaufania wmulzy ludzmi, checia wspotdziatania na rzecz
wspolnego dobra, a taé& udziatem w dobrowolnych stowarzyszeniach. W §yvietle,
na obszarze aktyw§o LGD dziata tylko 6,9 % wszystkich organizacji
zarejestrowanych w wojewddztwie lubuskim, ktore samv skali kraju) nie naley do
regionow wyra@niajacych se¢ pod wzgédem aktywnéci spotecznej.

Podobna tendencja utrzymuje¢ siwe wskanikach przedstawiagych aktywnéé
gospodarcz obszaru dziatania LGD wzglem wojewoddztwa.

Na obszarze dziatania LGD znajduje silko 6,2 % podmiotow gospodarczych
sektora publicznego, a 6,8 % wszystkich podmiogdspodarczych w wojewodztwie.
Rowniez wskanik dotyczicy oséb fizycznych prowadeych dziatalné¢ gospodarcz
jest niszy ni wynikajacy z udziatu populacji w ogolnej liczbie miesakaw
wojewodztwa (tabela 9).

Powyzsze dane odzwierciediajednak potencjat demograficzny obszaru, ktéry
charakteryzuje gi(oprocz wymienionych czynnikow) niskim poziomemksytatcenia,
znacznie odbiegagym odsredniej regionu lubuskiego. Wskaki obrazuj nizsz niz
srednia wojewddzka liczp os6b z wyksztalceniem vigzym i srednim, natomiast
wyzszy liczbe o0séb z wyksztalceniem zawodowym, podstawowym lubz b

wyksztatcenia (tabela 10).
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Tabela 8 Liczba ludndci, struktura wieku ludnosci na obszarze LGD

Wyszczegélnienie Bobrowice | Dabie | Kolsko | Bojadta | Czerwiensk g:;: :gr!\‘::i Sulechéw | Swidnica | Trzebiechéw | Zabér Zlg:;:a éR;zde:;al Lubuskie
Ogotem

Liczba ludnosci 3234 | 5158 | 3320 | 3383 9478 9352 26144 5818 3304 3484 | 16633 8::024 12%%’3/?0
Wiek ludnosci

Przedprodukcyjny 655 1146 767 711 2089 2099 5475 1241 698 889 3701 19481 206885

% 21,0 22,4 23,6 21,3 22,1 226 20,7 214 215 249 226 24,1 20,5

Produkcyjny 2026 3369 [ 2068 2117 6328 6112 17595 3842 2081 2265 | 11076 58879 662497

% 65,0 65,9 63,5 63,5 66,5 65,7 66,6 66,3 64,2 63,4 67,7 65,3 65,7

Poprodukcyjny 434 596 420 507 1083 1092 3330 716 461 420 1592 10651 139138

% 13,9 11,7 12,9 15,2 11,4 11,7 12,6 12,3 14,2 11,8 97 11.6 13,8

Wskaznik obcigzenia demograficznego

Ludnos$¢ w wieku

nieprodukcyjnym

na 100 os6b w 53,8 517 574 57,5 50,3 52,2 50,0 50,9 55,7 57,8 478 53,2 52,2

wieku

produkcyjnym

Ludnos$¢ w wieku

poprodukcyjnym na 66,3 520 | 548 713 51,6 52,0 60,8 577 66,0 472 | 430 56,6 67,3

100 osob w wieku

przedprodukcyjnym

Ludno$¢ w wieku

poprodukcyjnym na 214 177 | 203 23,9 17,1 17,9 18,9 18,6 22,2 185 | 144 19,2 21,0

100 osob w wieku

produkcyjnym
Gestos¢ zaludnienia

Osobalkm? | 17 | 30 | 40 33 49 | 36 | 112(38) | 36 40 38 74 46 72
Przyrost naturalny

% | 4,1 | 21 | 46 2,1 54 | 4,2 | 05 | 33 -6,7 1,2 2,3 1,7 1,1

Opracowanie wiasne na podst. GUS
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Tabela 9 Aktywnosé gospodarcza i spoteczna w gminach z obszaru LGD

Nowogréd | Sulechéw | |, Zielona | Razem/
Wyszczegélnienie | Bobrowice | Dabie | Kolsko | Bojadia | Czerwiensk . .| (obszar | Swidnica | Trzebiechéw | Zabor . L lubuskie
Bobrzanski L Gora Srednia
wiejski)
Podmioty gospodarcze
2558 7249 105 559
Liczba ogotem 258 328 164 162 670 500 (658) 451 169 258 1731 (5349)
6,8% 100%
200 373 5991
Sektor publiczny 14 13 11 13 44 24 22) 12 8 16 18 (195)
6,2% 100%
2358 6876 99 568
Sektor prywatny 244 315 153 149 626 476 (636) 439 161 242 1713 (5154)
6,9% 100%
Osoby fizyczne 1919 5607 80108
prowadzace dziat. 198 252 137 118 504 378 (514) 355 137 208 1401 (4 202)
gospodarcza 7% 100%
Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne
] 158 2279
Liczba 11 12 3 8 22 21 46 15 5 1 36 (131)
podmiotow (19) 6.9% 100%

Opracowanie wtasne, dane z gmin i GUS
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Tabela 10 Wyksztalcenie mieszkeow obszaru LGD

. . . Razem/
Ludno$é Bobrowice | Dabie | Kolsko | Bojadta | Czerwiensk Nowog!'od_ Sulfegho_w Swidnica Trzebiechéw | Zabér Zle[ona srednia Lubuskie
Bobrzanski (Wiejski) Gora
Ogotem
: 89074
Liczba 3169 | 5158 | 3285 | 3359 9 486 9352 26 291 5816 3276 3511 | 16371 | (T1411) | 1009440
ludnosci (8628)
Wyksztatcenie
Ogélem 2585 | 4089 | 2571 | 2736 7530 7490 6 662 4348 2680 2664 | 12034 (5532’:1) 813 072
Wyzsze 122 123 | 8 o4 428 343 276 358 103 148 | 1282 (203552) 69 696
% 47 30 | 32 34 56 46 41 83 38 56 106 5,2 86
$rednie 600 800 | 495 551 2067 1849 1400 1002 490 669 | 3532 (1132;:52) 243 646
% 232 196 | 192 | 201 275 247 211 231 18.4 25,1 294 22,9 30
Zawodowe 702 | 1376 | 86t 880 2971 2 405 2175 1254 903 757 | 3400 (154223) 213 258
% 272 | 337 | 335 | 322 30.2 32,1 327 28,9 337 284 | 283 31 26,2
Podsta- 1013 | 1572 | 1008 | 1078 2455 2 456 2448 1477 1038 9091 | 3426 | 10336 252 885
wowe (1412,4)
% 392 | 384 | 392 | 2394 325 328 36,7 337 387 372 | 284 36 311
Bez 2638
wyksztalcen | 148 218 | 126 133 317 437 363 257 146 99 % | oy 33 587
ia ’
% 57 53 | 49 48 42 58 5.4 59 5.4 37 33 49 41

Opracowanie wtasne dane dotycgce GUS — spis powszechny 2002
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Tabela 11 Sytuacja spoteczno-gospodarcze obszamtym potencjatu demograficzny i gospodarczy oraz @ziom aktywnasci spotecznej

Nowogréd Sulechow : Zielona Razem/
Ludno$¢ Bobrowice Dabie | Kolsko | Bojadta | Czerwiensk L o Swidnica Trzebiechow Zabor . Srednia Lubuskie
Bobrzanski (Wiejski) Goéra
Aktywni zawodowo pracujacy ogétem
Ogétem 849 1379 | 888 | 1107 | 3016 2989 2 446 1842 1008 1042 | 5422 (3399883) 319 438
% 335 33 | 349 | 411 40,2 40,9 373 43 38,6 39,6 45,2 39 38,9
Aktywni 465 767 | 454 | 329 1179 1130 1080 590 338 309 | 1584 | 8319 118 760
zawodowo (755,9)
% 18.4 191 | 178 | 122 157 155 165 138 12,9 152 132 155 145
Biemni 23449
1190 | 1802 | 1149 | 1187 | 3172 3077 2901 1810 1253 1139 | 4769 362 512
zawodowo (2131,7)
% 48 448 | 451 | 44 423 42,1 443 42,2 479 433 39,7 314 442
Ludnos$¢ wg gtéwnego zrodta utrzymania
Ogétem 1809 | 279 | 1836 | 2048 | 5374 5247 4742 3122 1359 1326 | 8824 (gz;’fi) 597 411
Praca poza 16 442
rolnictwem, 701 1008 | 578 | 757 2 544 2137 1734 1346 750 o4 | 4128 | foan | 24469
najemna )
% 38,8 %1 | 315 | 37 473 40,8 36,6 431 525 57,6 46,7 42,8 409
Praca poza
rolnictwem, 2235
na rachunek 86 125 | 73 68 192 175 259 211 83 107 856 34635
(203,2)
wiasny lub
najemna
% 48 48 4 33 36 34 55 6.7 6.1 8.1 97 55 58
Praca w 75 167 | 182 | 154 126 254 339 113 115 46 242 1813 21813
rolnictwie (164,8)
% 41 6 99 | 75 23 49 71 36 85 35 27 55 37
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Ludnosé | Bobrowice | Dabie | Kolsko | Bojadla | Czerwierisk | lowogrod | Sulechow | g iive | Trrebiechow | zabsr | Zelona | Razem/ | ke
Bobrzanski (Wiejski) Goéra Srednia
Nie
zarobkowe 393 M4 | a1 | 361 812 772 822 537 74 78 1116 5650 113 659
zrodio, (513,6)
emerytura
Nie 8708
zarobkowe 432 648 511 443 1191 1367 1132 702 191 190 1901 (791.6) 128 689
zrodio, renta ’
% 23,9 232 | 278 | 216 22 26,3 239 25 14,1 14,3 21,5 21,9 19,9
pozostale nie 175 430 | 219 | 265 508 522 452 213 145 141 572 3 642 63 365
zarobkowe (331,1)
% 9,7 15,4 19 | 129 9,5 9,9 9,5 6,8 10,7 10,6 6,5 10,3 10,6
Bezrobocie

Sorggz'e” 299 595 325 243 818 759 1582 413 245 244 1020 6 547 72 816
Stopa
bezrobocia 31,9 31,9 29,9 21 21 21 21 21 21 21 21 238 9,0*
wg Powiatéw
(%)
Lipiec 2008 230 411 216 115 349 407 705 181 124 111 489 3338 42717
Stopa
bezrobocia 254 25,4 183 | 109 10,9 10,9 10,9 10,9 10,9 10,9 10,9 14,2 7.8*
wg Powiatéw
(%)

Opracowanie wtasne na podst. GUS
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2.4. Specyfika obszaru dziatania LGD

Obszar dziatania LGD ,Midzy Odg a Bobrem” wyrénia skt z otaczajcych p
obszarow potgeniem geograficznym — g na terenie przecingych sg
i sasiadupcych mezoregiondw fizycznogeograficznych, jest sty wokot stolicy
regionu Zielonej Gory, ktéra petni koktentrum gospodarczego i kulturalnego, azé¢ak
usytuowany jest generalnie pamzy dwoma najwikszymi rzekami regionu.
Innym wyr&@nikiem danego obszaru jest spgj@odemograficzna — mataestasé
zaludnienia, wynikajca z duej lesistdci terenu, spory potencjat ludzki wyisagacy sk
duza iloscia dzieci i mtodziey szkolnej oraz spéjrsé spoteczna, ktorej wyemikami s
(niestety): niski poziom wyksztatcenia oraz mattyakios¢ spoteczna i gospodarcza.
Czes¢ obszaréw LGD jest silniej dotkgta problemami strukturalnymi, ktore wptyvaaj
na ich relatywnie nisk atrakcyjnd¢ osiedlécza i gospodarcz Wynika to medzy
innymi z dosgpnascia komunikacyjra (brak mostudczacego Gminy: Bojadta i Kolsko
Z pozostatym obszarem LGD) oraz niedostatecznegmsgenia w obiekty lokalnej
infrastruktury technicznej i spotecznej, co skuekupisky dostpncicia ustug
publicznych. Wigksza¢ obszarow wiejskich charakteryzujes stabdcia strukturalm,
ktdra wynika nie tylko z ograniczonej dgghadsci infrastruktury, ale rownie niskiej
aktywnasci mieszkacow.
Ciekawa specyfika przyrodnicza i historyczna obsaa6D wskazuje na jego szerokie
wykorzystanie w kierunkach zwaanych z rozwojem turystyki w oparciu o zasoby i
historyczne dziedzictwo. Naturalne zasoby jakunlasy te nie s bez znaczenia dla
turystycznego wykorzystania oraz rozwoju gospodagoz obszaru LGD. Niska,
dotychczasowa aktywdé mieszkacdow, przy pojawieniu gi mozliwosci korzystania
zesrodkow UE mae zosta korzystnie ukierunkowana i pobudzi aktywsagrzysztych

beneficjentowsrodkéw do wygtkowo aktywnego dziatania.
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3. Analiza SWOT dla obszaru LSR; wnioski wynikapce
z przeprowadzonej analizy

3.1. Informacje ogdlne
Analiza SWOT zostata przeprowadzona dla catego ashspddziatywania Lokalnej

Strategii Rozwoju oraz dla kdej dziedziny strategicznej i ¢xiowo dla kadego
sektora reprezenagego Lokala grupe Dziatania. Analiz SWOT przeprowadzono
woparciu o wiedg uczestnikbw warsztatow. Jest to zestawienie indmjim
opracowanych w ramach procesu planowania strategiwoju przez o0soby
reprezentyjce trzy obszary - spoteczny, publiczny i gospodarcZestawienie
charakteryzyj cechy zewstrzne jak i wewntrzne obszaru. D¢ znaczenie dla
budowania strategii m@jjuz zdefiniowane wczaiej dziedziny strategiczne i gidbwne
cele na tle Wizji i Misji rozwoju.

Dokonupc analizy postugiwano shastpujacym rozumieniem pef:

Silne strony. Zjawiska pozytywne niezatae od wptywu mieszkacdw oraz zjawiska
pozytywne z punktu widzenia mlovosci ksztattowania rozwoju obszaru, na
ktére bezpéredni wplyw ma LGD oraz mieszkay, instytucje, wiladze
samoradowe,

Stabe strony Zjawiska ograniczape maliwosci rozwoju, na ktore bezpredni
wptyw majp mieszkacy, organizacje i instytucje na obszarze dzialbG®,

Zagrozenia: Zjawiska negatywne mage stanowd zagraenie dla rozwoju obszaru,
wystepowanie ktorych jest uwarunkowane czynnikamizatgmi poza
mozliwosciami bezpéredniego wptywu Lokalnej Grupy Dziatania,

Szanse Zjawiska pozytywne z punktu widzenia atiovosci ksztattowania rozwoju
obszaru, wyspowanie ktorych jest uwarunkowane czynnikamiatgmi poza
mozliwosciami  bezpéredniego wptywania na nie przez wspokot jej
reprezentacje, takie jak LGD.

3.2. Analiza SWOT
Tabela 12 Analiza SWOT dla obszaru LGD

Silne strony Stabe strony

1. Dostepnos¢ komunikacyjna i dobra sie¢ 1. Niewykorzystane dla rekreacji i turystyki
drdg, zasoby naturalne (lasy, fauna, flora)

2. Wysoka lesistosc, 2. Zly stan nawierzchni drég

3. Czyste srodowisko, 3. Brak infrastruktury i oferty turystycznej
4. Dobre warunki do rozwoju turystyki pieszej, | i rekreacyjnej

rowerowej, konnej, wodnej i kwalifikowanej 4. Wysoki poziom bezrobocia

42



5. Zasoby przyrody (pomniki przyrody, fauna,
flora, obszary chronionego krajobrazu, itp.)
6.Warunki do rozwoju agroturystyki

7. Dobre warunki do wykorzystania
odnawialnych zrédet energii — biomasa,

8. Polityka prorozwojowa samorzadéw
terytorialnych dla sektora MSP (znizki
podatkowe, tereny aktywizacji gospodarczej)
9. Utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania

5. Niski poziom wyksztalcenia

6. Staba jakos¢ gleb

7. Staba dostepnos¢ gospodarstw domowych
do internetu

8. Brak ukierunkowanej oferty edukacyjnej

9. Niewystarczajaca baza sportowo —
rekreacyjna

10. Malo atrakcyjna oferta spedzania wolnego
czasu

11. Mata aktywnos¢ miodziezy w dziatalnosci
na rzecz spotecznosci lokalnych

12. Staba znajomos¢ jezykdw obcych

13. Brak miejsc spotkan

14. Upadek rzemiosta

15. Brak wykorzystywania zrodet energii
odnawialnej

16. Niskie dochody wiekszosci mieszkancéw
17. Emigracja ludzi mtodych i wyksztalconych
(brak checi i motywaciji do pozostania na wsi)
18. Niski poziom przedsiebiorczosci i mata
ilo§¢ matych i srednich przedsiebiorstw

19. Niski poziom ustug

20 Brak aktualnych planéw zagospodarowania
przestrzennego

Szanse

Zagro zenia

1. Dostepnos¢ komunikacyjna i sie¢ drog
2. Polozenie w ,czystej czesci Polski”,

3. Potozenie wokot miasta Zielona Goéra

4. Dostepnos¢ zewnetrznych srodkow
finansowych Unii Europejskiej i krajowych
wspierajgcych rozwdéj obszarow wiejskich
5. Korzystanie z doswiadczen innych
(krajowych i europejskich Lokalnych Grup
Dziatania)

6. Rosnace zainteresowanie agroturystykg
7. Wzrost wyksztatcenia, szczeg6lnie ludzi
miodych

8. Bliskos¢ granicy

1. Ograniczenia wynikajace z NATURA 2000
i wystepowania obszaréw objetych szczegoing
ochrong

2. Zawite procedury korzystania z
zewnetrznych zrédet finansowania -
biurokracja w pozyskiwaniu srodkow

3. Bezrobocie i ubozenie spoteczenstwa

4. Brak stabilizacji cen w rolnictwie oraz cen
energii i paliw

5. Niz demograficzny

6. Starzenie sie spoteczenstwa

7. Ucieczka ludzi mtodych do miasti za
granice

8. Bariery instytucjonalne dla rozwoju MSP
(wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej)

9. Niezadowolenie spoleczenstwa i dalszy
spadek aktywnosci

3.3. Analiza SWOT przeprowadzona dlaposzczegdélnych dziedzin

(celéw) strategicznych:

* Dziedzina strategiczna (I cel

mieszkacow,

* Dziedzina strategiczna (Il cel

0golny LSR) | Pobudeze aktywndci

ogolny LSR) Il Popea atrakcyjnéci

turystycznej i jakéci zycia mieszkacow,
Dziedzina strategiczna (Il cel ogdlny LSR) Il Whzystanie zasobow

naturalnych i kulturowych.
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Dziedzina strategiczna |

Pobudzenie aktywrsoi mieszkaicow

SILNE STRONY

St ABE STRONY

zasoby ludzkie (mtode spoteczenstwo)
réznorodnos¢ kulturowa

bliskos¢ duzych aglomeraciji
infrastruktura komunikacyjna
powstanie LGD

niski poziom wyksztalcenia
brak infrastruktury informatycznej
(dostep do sieci szerokopasmowej)
mata liczba punktéw $wiadczacych
ustugi doradcze o charakterze
prawnym
odptyw ludno$ci za granice
niewielki kapitat wtasny
brak produktéw regionalnych
staba promocja waloréw
przyrodniczych
trudnosci we wspotpracy miedzy
przedsiebiorcami
niewielka liczba organizacji
pozarzadowych

SZANSE

ZAGROZENIA

rozwoj agroturystyki

pozyskiwanie srodkéw unijnych
wykorzystanie waloréw przyrodniczych
wsparcie wladz lokalnych

stworzenie odpowiednich warunkéw do
rozwoju drobnych przedsiebiorstw
wzrost zainteresowania obszarem
zwiekszenie ruchu turystycznego

nadmierny fiskalizm

staba dostepnosc¢ do

preferencyjnych kredytow

czeste zmiany przepisow

staby rynek zbytu na produkty lokalne

wysokie koszty dostosowania do
wymogow ochrony srodowiska

trudnosci we wspotpracy z instytucjami

przenoszenie sie ludnosci miejskiej na wie$ lokalnymi

Dziedzina strategiczna Il Poprawa atrakcyjndci turystycznej obszaru LGD z
wykorzystaniem lokalnych zasobéw naturalnych i kultrowych.

SILNE STRONY St ABE STRONY

e Obszary chronionego krajobrazu » Zly stan zabytkow

* ROznorodnos¢ kulturowa mieszkancow » Stfabo rozwinieta infrastruktura

* Duza ilos¢ réznych zabytkow. turystyczna

*  Wody (rzeki, jeziora, stawy ) * Niski poziom $wiadomosci

« Bogactwo fauny i flory ekologicznej mieszkancow

« Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych * Brak rozpoznawalnej w skali obszaru

«  Dziatalnos¢ twoércéw ludowych i artystéw imprezy

. Mozliwos$é uprawiania réznych form e Brak koordynacji dziatan kuIturaInyCh
turystyki. obszaru

» Brak koncepcji wykorzystywania
zasobéw naturalnych

» Staba promocja obszaru

* Niewystarczajgce kompetencje
kadrowe do obstugi turystyki
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Niedoinwestowane obiekty
sportowe (np. baseny).

SZANSE

ZAGROZENIA

Dostep do programow unijnych, inicjatyw
wspolnotowych,

Utworzenie LGD,

Poparcie dla dziatah ze strony wiadz,
Urzedéw Gmin i innych instytucji,
Bliskos¢ duzych aglomeraciji,

Rozwdj turystyki rowerowej,

Pozyskanie srodkéw unijnych na
infrastrukture stuzaca turystyce,

Moda na odnowe biologiczna,

Moda na aktywny wypoczynek w ré6znych
formach,

Rozwdj turystyki sentymentalnej,

* Zmiana wladz samorzgdowych
(brak przychylno$ci dla naszych
dziatan),

» Zdarzenia losowe (powddz, pozar,
skazenie terenu),

e Odptyw mtodych mieszkancéw

» Konkurencja ze strony lepiegj
rozwinietych regionéw

» Slabe zainteresowanie ofertg
naszego obszaru

obszaru.

Dziedzina strategiczna Ill Zachowanie dziedzictwaubuskiego i wiejskiej specyfiki

SILNE STRONY

StABE STRONY

Czyste srodowisko naturalne
Bogactwo zasobéw naturalnych (runo
lesne, zwierzyna fowna)

Liczne zabytki

Dobrze rozwinieta sie¢
komunikacyjna

Dobre warunki do rozwoju
budownictwa mieszkaniowego

Staba sie¢ potaczen lokalnych.
Upadek tradycyjnego rzemiosta
Niewystarczajgce zaplecze
kulturalne (np. swietlice wiejskie,
osrodki kultury)

Brak zorganizowanej przestrzeni
lokalnej

Rozluznienie wiezi rodzinnych
Brak lideréw lokalnych

Brak zorganizowanych osrodkéw
kultywowania tradycji

SZANSE

ZAGROZENIA

Pozyskanie srodkéw unijnych na
infrastrukture spoleczng na wsi (miejsca
spotkan i aktywno$ci kulturalnej)
Mozliwos$¢ nauki i szkolenia na odlegtosc
(Internet)

Mozliwos¢ dofinansowania réznicowania
dziatalnosci gospodarczej na wsi

Dalszy szybki rozwéj gospodarki
Rosnace zapotrzebowanie na tradycyjne
wyroby i ustugi rzemie$lnicze

Zmiany mechanizmu wsparcia
rolnictwa w UE

Malejacy przyrost naturalny
Negatywne postrzeganie ochrony
obszaréw przyrodniczych
wynikajgcych z przekonania, ze
ogranicza to rozwgj

Migracja zarobkowa
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3.4. Analiza SWOT przeprowadzona dlgposzczegdlnych sektoréw

I. Sektor publiczny

SILNE STRONY

StABE STRONY

1. Struktura organizacyjna

2. Zaplecze lokalowe

3. Wyposazenie techniczne

4. Dobre rozeznanie w problemach zycia
spoteczno-gospodarczego terenu

5. Wysoka pozycja w rankingach spotecznych
6. Przygotowany kapitat ludzki

7. Znajomos¢ lokalnego potencjatu

i mozliwosci

1. Mala mozliwos¢ zmiany kierunkéw dziatania
2. Normowany czas pracy

3. Ograniczenie przepisami

4. Sformalizowanie dziatanie

5. Mate zasoby ludzkie

6. Trudnosci z odpowiednim zaangazowaniem
sie w prace nad projektem, wynikajgce

z wypeltnianych obowigzkéw zawodowych

7. Ograniczony budzet

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Zwiekszenie liczby organizacji
pozarzadowych pomocnych w rozwigzywaniu
probleméw lokalnych

1. Zwiekszenie zadan gmin

Il. Sektor spoteczny (organizacje pozarzdowe)

SILNE STRONY

St ABE STRONY

1. R6znorodnos¢ celdw i dziatan

2. Zaangazowanie / czynnik ludzki

3. Réznorodnos¢ pomystéw

4. Umiejetnosé poszukiwania srodkow
finansowych

5. Znaczace oddziatywanie spoteczne

6. Doswiadczenie we wspotpracy z wtadzami
lokalnymi

7. Umiejetnos¢ wspotdziatania z réznymi
partnerami

1. Brak bazy lokalowej i wyposazenia

2. Brak srodkow finansowych na rozwoj,
promocje i realizacje pomystéw

3. Brak srodkéw na biezaca dziatalnos¢

4. Staba wspoétpraca pomiedzy organizacjami
5. Mata aktywnos¢ szeregowych czionkéw

6. Mata liczba organizacji

SZANSE

ZAGROZENIA

1.Pozyskiwanie srodkéw finansowych z UE

1.Zbytnie skomplikowanie procedur
funkcjonowania organizacji

lll. Sektor prywatny (gospodarczy)

SILNE STRONY

StABE STRONY

1. Srodki finansowe (kapitat)

2. Wyposazenie techniczne

3. Przynaleznos$¢ do organizaciji
gospodarczych lokalnych, regionalnych i
ogolnokrajowych

4. Kontakty z innymi przedsiebiorcami

1. Brak czasu na dziatania poza biznesem

2. Brak motywaciji i przekonania do
wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi
3. Brak wspotdziatania z sektorem publicznym
4. Orientacja na zysk

5. Mata konsolidacja przedsiebiorcow

6. Brak odpowiedniej reprezentacji w
kontaktach z wladzami samorzadowymi

SZANSE

ZAGROZENIA

1.Pozyskiwanie srodkéw finansowych z UE na
rozwoj
2. Dobra koniunktura gospodarcza

1. Spowolnienie rozwoju gospodarczego kraju
2. Bariery instytucjonalne - wysokie koszty
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
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3.5. Wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy
Z przeprowadzonej analizy stabych i mocnych strafego obszaru oddziatywania

LGD mazna wysumlé wnioski, &z teren dziatalnéci LGD ,Miedzy Odn a Bobrem”
jest, dzeki zasobom naturalnym (lasy, rzeki, akweny wodnksztattowanie terenu,
liczne zabytki), atrakcyjny turystycznie, a ¢kai potencjatowi demograficznemu (miode
spoteczéstwo) i potaeniu (bliské¢ duzych aglomeraciji), ma szansha rozwo;.
Jednalke wykorzystanie tych atutéw pozostawia szerokie plal dziatania.

Mata aktywnd¢ mieszkacOw, spowodowana brakiem unwggjosci i wiedzy, a take
brakiem wystarczagych srodkéw finansowych i dobrych wzorcow, jest przyczyn
matej ilasci przedsgbiorstw (MSP) oraz organizacji spotecznych. Ponaitizjatywy

i pomysty matychsrodowisk rzadko majszang na realizag, z powodu niewielkiego
kapitatu wiasnego oraz niewielkiego wsparcia wikdkalnych.

Sama natura i zabytki nie wystagczakie do zainteresowania nimi otoczenia
zewretrznego. Trzeba je upadkowa:, wypromowa i stworzy¢ warunki dla ludzi,
chacych odwiedzt nasze atrakcyjne tereny. Restauracja zabytkéw, owad
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, a iakimprezy promocyjne wymagaj
srodkow. Do tego potrzebney sakze umiegtnosci. Na wzrost jednych i drugich jest
szansa przy uzyskaniu dotacji unijnych.

Przez lata zaniedha a take zmian kulturowych, nagtito rozluznienie wezi
spoteczné lokalnych. Brak miejsc do spotka brak infrastruktury publicznej
w matych miejscowéciach pogibia jeszcze ten proces, ktéry prowadzi do
niezadowolenia, apatii i ucieczki ze wsi do mia&ktywizowanie liderow lokalnych
i pomoc finansowa w odbudowie i budowie przestrzgmiblicznej matych
miejscowdci jest szang na zahamowanie tego niekorzystnego procesu i natie
tozsamdci lokalnej oraz specyfiki lokalnej kultury i obyapwdasci..

Jednoczénie, z analizy przeprowadzonej dla poszczegolnyclektosow
reprezentyjcych sktad LGD ,Medzy Odn a Bobrem” mana wysumé wniosek, ze
wspoipraca tych trzech sektoréw, po raz pierwszyaka skak, z ktorych kady ma
inne silne i stabe strony, a ktére to silne i stab®ny wzajemnie siuzupetniag,

powinna przyni& korzystne efekty dla rozwoju obszaru dziatania LGD
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4. Okreslenie celéw ogoélnych i szczegdétowych LSR oraz
wskazanie  planowanych  przedswzig¢  stuzacych
osiggnigciu  poszczegolnych celéw szczegotowych, w
ramach ktérych beda realizowane operacje

4.1. Cele i1 przedsiwzigcia realizowane w ramach dziatania 4.1
Wdrazanie LSR

Cele LSR zostaly sformutowane przez przedstawidadalnej spoteczniei podczas
warsztatow strategicznych przeprowadzonych w 25edmia 2008r. Do pracy przy
okreslaniu  celéw  zaproszono Rad Stowarzyszenia charakteryacy Sie
przedstawicielstwem wszystkich sektoréw realizygch Lokalra Strategt Rozwoju.
Przy okrélaniu celéw Lokalnej Strategii Rozwoju wtd pod uwag wnioski
wynikajace z analizy SWOT, a tak potrzeby mieszkadw wyraone w sondau
ankietowym przeprowadzonym na obszarze LGD w rpesiutym 2008r.

Okreslenie celdow LSR zostato poprzedzone wypracowaniespOinej, akceptowanej
przez wszystkich uczestnikow warsztatow strategiclarwizji obszaru.

Wizja obszaru:

Kraina ,Miedzy Odra a Bobrem” to obszar przyjazny turystom,
ktory mieszkancy promuja i realizuja swoje marzenia w oparciu

o miejscowe bogactwo.

Cele ogolne LSR zostaly sformutowane w nagiujacy sposob:
* Pobudzanie aktywndci mieszkaicow.
* Podniesienie atrakcyjndci turystycznej obszaru w oparciu o wkasne zasoby.
» Zachowanie dziedzictwa lubuskiego i wiejskiej spediki obszaru.
Przygte cele ogollneasw peini zgodne z celami Osi 4 Leader Programu Ryzw
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Pegiyjw LSR cele ogdlne wzajemnieg Si
uzupetniag.
Cel pierwszy dotyczy koniecznixi aktywizacji spotecznej 1 gospodarczej
mieszkacow poprzez nabywanie wiedzy, umigjosci, wspieranie inicjatyw
obywatelskich i biznesowych. W konsekwencji miesiya oczekwy wzmochienia
samorzadncdici i samowystarczalrioi, wickszego poczucia odpowiedziakdo za

kreowanie rozwoju lokalnego. Termin ggniccia celu — 2014r.
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Cel drugi oznacza wspieranie przegsiorczagci mieszkacéw gtdwnie w zakresie
dziatalnGci powiazanej z turystyk z uwagi na diy potencjat rozwojowy tej dziedziny
gospodarki lokalnej. Dla realizacji tego celu nigdia jest gtownie poprawa lokalnej
infrastruktury (rekreacyjnej, turystycznej, itp.elCdrugi zawiera w sobie tak& ide
rozwoju zréwnowaonego — opartego na istnieych zasobach i kreowanego
w poszanowaniu przyrody. Termin agniccia celu — 2014r.

Cel trzeci podkrela konieczné¢ zachowania lokalnej #isamdci przez zactcanie do
kultywowania tradycji, wzmacnianie poczucia dumwiasnej kultury oraz wiejskiego
charakteru otoczenia. Realizacja celu trzeciegzap@biegé niekorzystnym zmianom
w krajobrazie wsi, gsiadupcych z aglomeragj miejska Zielonej Géry, Nowej Soli
i Krosna Odrzaskiego oraz sprzyfawickszej integracji obszaru i jego miesakaw.
Termin osigniecia celu — 2014r.

Cele ogllne zostaly doprecyzowane poprzez celeegpbawe, w ktorych
wskazano konkretne efekty zaéme do osigniccia w okresie realizacji programu.
Celom szczegotowym przypadkowano Kierunki dzialania praje przez
mieszkacow wskazujce jakie przedsivziccia s planowane przez LGD do
finansowania z&rodkéw przeznaczonych na LSR. Wypracowane cele, atarakter
diugofalowy i zapewniaj ciagtos¢ oraz trwald¢ rozwoju. Cele te g spojne
z uwarunkowaniami lokalnymi, takimi jak bogactwo zyrodnicze i dziedzictwo
historyczno-kulturowe, bliskie patenie wzgédem wikszych miast, stabo rozwiia
infrastruktura spoteczna i niski poziom aktywaio mieszkacow, brak integracji
wewmntrz miejscowdci. Komplementarna realizacja zatmych celéw zmierza do
innowacyjnego rozwoju obszaru w oparciu o0 posiadazasoby i integragj

zaangaowanych podmiotéw lokalnych.
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Schemat 1 Rozwingcie celow

MISJA
]

WIELOSC ZASOBOW DWIE RZEKI-WSPOLNY CEL

I
CELE GLOWNE

y

Pobudzanie aktywno$ci mieszkancow

L 4

Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej
obszaru w oparciu o wlasne zasoby

Zachowanie dziedzictwa lubuskiego i
wiejskiej specyfiki obszaru

Wzrost przedsiebiorczosci wsrdd
mieszkancow

\ 4

Zwiekszenie liczby przedsiewzieé

Zwiekszenie liczby przedsiewzieé

przyczyniajacych sie do rozbudowy oferty

turystycznej

Zwigkszenie liczby i wyposazenia miejsc
integracii spotecznej

A 4

Zwiekszanie dostepnosci infrastruktury

A 4

gospodarczych w oparciu o lokalng tradycje

Poprawa estetyki wsi poprzez zachowanie

turystycznej

Zwigkszenie liczby organizowanych
przedsiewzie¢ integracyinych

A 4

Poszarzenie oferty edukacyjnej
podnoszacej umiejetnosci mieszkancow

A 4

Poszerzanie dostepu do infrastruktury i
sprzetu informatycznego

A 4

obiektéw historycznych

Kultywowanie dziedzictwa lokalnych nacji
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Rozwinigcie celow - opis

Tabela 13 Cel ogélny |

Cel ogllny |

Cel ogdlny

|. Pobudzanie aktywndci mieszkaacow

Cele szczegotowe

Przedsewziecia

1. Wzrost przedsebiorczosci
wsrod mieszkancow

Podjecie dziataa w zakresie:
1) ustug dla ludngzi;
2) ustug dla gospodarstw rolnych luBretwa;

2. Zwigkszenie liczby i
wyposaenia miejsc
integracji spotecznej

Podjecie dziatan w zakresie:

1) budowy remontu i wyposeaniaswietlic wiejskich;
2) ksztalttowania obszaru o szczeg6lnym znaczeni
dla mieszkacow;

3) remontu, budowy, wyposania obiektow
sportowych i rekreacyjnych ;

3. Zwigkszenie liczby
organizowanych
przedsigwzieé integracyjnych

Podjecie dziataa w zakresie:

1) organizacji imprez integracyjnych lub,
kulturalnych

2) organizacji imprez sportowych lub rekreacyjnyc

4. Poszarzenie oferty
edukacyjnej podnosace]
umiejetnosci mieszkaicow

Podjecie dziatan w zakresie:
1) organizacji szkolei innych przedsiwzig¢ o
charakterze edukacyjnym i warsztatowym

5. Poszerzanie dogpu do
infrastruktury i sprz etu
informatycznego

Podjecie dziatan w zakresie:

1) zakupu sprgu informatycznego i
oprogramowania,

2) instalacji internetu wwietlicach wiejskich
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Tabela 14 Cel ogolny 2

Cel ogolny 1l

Cel ogdlny

lI. Podniesienie atrakcyjnasci turystycznej obszaru w oparciu o wiasne

zasoby

Cele szczegotowe

Przedsiwzigcia

1. Zwigkszenie liczby
przedsiewzieé
przyczyniajacych si do
rozbudowy oferty
turystycznej

Podjecie dziatan w zakresie:
1) ustug turystycznych;

2. Zwigkszanie dosgpnosci
infrastruktury turystycznej

Podjecie dziatan w zakresie:

1) ustug informatycznych zwzanych z turystyk
oraz wydawanie publikacji turystycznych;

2) budowy, remontu i wypogania, oznakowania
matej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej;
3) promowania, oznhakowania, zachowania cennyd
obszarow przyrodniczych i krajobrazowych

h

Tabela 15 Cel ogéiny 3

Cel ogélny 1l

Cel ogoiny

[ll. Zachowanie dziedzictwa lubuskiego i wiejskiejspecyfiki obszaru

Cele szczegotowe

Przedsiwzigcia

1. Zwigkszenie liczby
przedsigwzie¢ gospodarczych
w oparciu o lokalna tradycje

Podjecie dziatan w zakresie:
1) promocji produktéw i ustug lokalnego dziedzictv
2) budowy, adaptacji i wypogania obiektow do
sprzeday i wyrobu produktéw tradycyjnych;

va

2. Poprawa estetyki wsi
poprzez zachowanie
obiektéw historycznych

Podjecie dziatan w zakresie:
1) odbudowy i renowacji obiektow zabytkowych;
2) oznakowania obiektéw zabytkowych;

3. Kultywowanie dziedzictwa
lokalnych nacji

Podjecie dziatan w zakresie:
1) zachowania tradycji, zwyczajovezyka i
obrzedow,

2) zachowania tradycyjnych zawodow i rzemiosta
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4.2. Wskazniki
Na potrzeby monitorowania pepbw w realizacji LSR zostaly opracowane wakéi.

Nalezy zaznaczy, ze cyt: Wskaniki maja za zadanie wskazywalokalnym grupom
dziatania, czy oagna one cele szczegdtowe i cele ogollne strategii | mzgdsiwziecia w

nich zawarte & efektywne. Tym samym wskaiki stanowi ,drogowskaz” prawidtowe]
realizacji strategli Wskaniki zostaly ugte w tabeli odgbnie dla celéw ogdlnych celéw

szczegotowych i przedsiziec¢ okreslonych w LSR.

Wskazniki produktu — to materialne efekty dziata w projekcie czyli wskys te elementy,
zakupione zarodki LGD i wtasne beneficjentow, ktore stanawefekt wszystkich robat,
dostaw i ustug, odnoszsie do przedsiwzie¢ okreslonych w LSR. Za osgniecie produktow
odpowiadaj beneficjenci, ktérzy w ramach lokalnej strategizwoju wdraaja projekty.
Powinny oni rozlicz& produkty przed LGD, ktora odpowiada w catdioza realizag LSR. Te
wiasnie projekty powinny przyno&i wymierne, policzalne efekty. Na okoliczso

monitorowania i kontroli wskanikow produktéw zostata opracowana ankieta.

Wskazniki rezultatu — to zaobserwowane w trakcie realizacji strategii hdjedynczego

projektu_zmiany Wrod tych, ktorzy korzystajz produktédw Za rezultaty mana take uzna

spos6b eksploatacji infrastruktury, powstatej w iyrrob6t budowlanych, dostaw czy ustug,
odnosz si¢ do celow szczegotowych okktenych w LSR.

Wskazniki oddziatywania — to ditugotrwate, pozytywne konsekwencje realizowdnye
ramach strategii operacji nie tylko dla begealnich beneficjentdw po zakczeniu ich

udziatu w projekcie lub po ukezeniu danej inwestycji, a tai pgrednie konsekwencje dla

innych adresatéwznajdujcych sé w otoczeniu, odnoazsic do celdéw ogoélnych okitonych
w LSR.

Wskaniki rezultatu i oddziatywania celow ogoélnych i @@l szczegotowych as
monitorowanie poprzez pozyskiwanie danych z GUZ dlanych dogpnych w rejestrach i
ewidencjach, w tym prowadzonych przez gminy sgde do LGD Megdzy Odp a Bobrem i

pozyskiwane od podmiotow realizoych operacje z programu Leader.

! P. Kdcielecki, E. Bloch, RSpiewak, K. Zalewska, Pogtzni tworzenia i ewaluacji wskaikow w

lokalnych strategiach rozwoju.
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Tabela Wskazniki: produktu, rezultatu, oddziatywania

> 2> >
s c < ] == c < ] = sl | 2
. . L N = S & Q N S S & Qe = SH| &2
Cel og6lny Cel szczegobtowy Przedsiewziecie [ -§ » N S S5 » N S s= »N|H 3
2g 2| § 22 2| § =3 2l s
»n »n S
2008 | 2015 2008 | 2015 2008 | 2014
| Pobudzanic Podjecie dziatar w zakresie: liczba | liczba liczba | liczba 2(0)/(())6 2?/014
ak_tywno?ci’ 1. Wzrost o Rozpoczeta Gospodarcze Frekwencja wyborcza
mieszkancow przedsiebiorczosc 1) ustug dla ludnosci dziatalnosé podmioty w wyborach do 5071 | 5271
i wérod ospodarcza i samorzadu gmin ’ ’
lwsrod gospodarcza 0 12 prywatne wpisane 6a11 | 8200 | > Zadu gminy
mieszkancow przez rolnikow i do REGON (suma (8rednia z 11 gmin
2) us’fug QIa gospodarstw rolnych | mikro- 2 gmin LGD) dane nalezacych do LGD)
lub lesnictwa przedsiebiorcow 7 GUS dane z PKW
Wybudowane i liczba | liczba
1) budowy, remontu i wyremontowane :
wyposazenia $wietlic wiejskich | oraz doposazone Podmioty 125 165
. . $wietlice wiejskie spoteczne
2..ZWIQl.(SZ€nIe oraz 0 40 dziatajace w
liczby i 2) ksztaltowania obszaru o zagospodarowane przestrzeni
wyposazenia szczegdlnym znaczeniu dla obszary o publicznej (suma
m|eJSC Integl’aCjI mleszkahcéw Znaczeniu dla StOWarZySZen z
spotecznej mieszkancow 11 gmin LQD -
3) remontu, budowy Wybudowane i dane z gmin)
wyposazenia obiektow wyremontowane 0 14
sportowych i rekreacyjnych obiekty sportowe
3. Zwigkszenie 1) organizacji imprez Zorganizowane
liczby integracyjnych lub, kulturainych | imprezy kulturane
organizowanych I sportowo- 0 32
przedsiewzieé 2) organizacji imprez rekreacyjne

integracyjnych

sportowych lub rekreacyjnych
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4. Poszarzenie

deurtk};c inei 1) organizacji szkolen i innych szigg:;ogg;e
0 dnosij cé . przedsiewzie¢ o charakterze imorez 0 6
pocnoszace) edukacyjnym i warsztatowym prezy.
umiejetnosci edukacyjne
mieszkancow
Zorganizowane
, 1) zakupu sprzetu ; Osoby
o | omyena b
oprogramowania
infrastruktury i Prog e zakupionym 0 4 ﬁgg{;&??ﬂg’rggﬁ 0 2500
?nagzrfr::t 2nea0 2) instalacji internetu w isnagzrﬁ:znczn n ilo$¢ w roku (dane
yezneg Swietlicach wiejskich yezny od beneficjentow)
=2 c S © = 3 c 2 © = 8 c S ©
. . A N = Ex| 8 N E S8 8 N 2 5| 8
Cel ogdlny Cel szczegotowy Przedsiewzigcie S 3 “N|l 8 S35 “N|l 3 s= »N| S
o N - —
2g gl 5| g% 2| 5 2y 2| 5
»n »n S »n
2008 | 2008 2008 | 2015 2008 | 2015
o 1. Zwigkszenie Podjecie dziatan w zakresie: liczba | liczba liczba | liczba liczba | liczba
Il. Podniesienie liczby :
atrakcyjnosci przedsigwzie¢ Rozbudowana Inne obiekty
turystyczne] przyczyniajacych baza | oferta Swiadczgce usiug| Udzielone noclegi
obszaru w sie do rozbudowy turystyczna hotelarskie (suma (suma z 11 gmin
oparciu o oferty 1) ustug turystycznych 0 5 wg rejestru 55 75 nalezacych do LGD) 80415 | 82000
i prowadzonego y
wlasne zasoby turystycznej 1 am dane z GUS
przez 11 gmin
LGD)
Turystyczne Przygotowane
2. Zwiekszanie 1) ustug informatycznych produktyf(strony miejsca
dostepnosci zwigzanych z turystyka oraz Internet, filmy noclegowe w
infrastruktury wydawanie publikagji promocyjne, 0 20 [ innych obiektach 71| 12r
turystycznej turystycznych WydaWnItha) hotelarskich

(suma wg rejestru
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. Wybudowane i prowadzonego
2) budowy, remontu i . doposazone place przez 11 gmin
wyposazenia oznakowania zabaw oraz 0 36 | LGD)
matej infrastruktury turystycznej | miejsca integracii
i rekreacyjnej spoleczne
Upamietnione Zachowane
3) promowania, oznakowania, cenne obszary pomniki przyrody
zachowania cennych obszaréw | krajobrazowe i 0 2 (suma z 11 gmin 211 211
rzyrodniczych i przyrodnicze nalezacych do
przy y
krajobrazowych LGD) dane GUS
> >
s £y =
s | g s | £ = s | g
, , R 5= N 3 S5 N | 8 5 3 N 3
Cel og6lny Cel szczegobtowy Przedsiewziecie S 3 <3 S g3 3 S s 8 3
w 9 - = 2] Q. = NN = =
=s s | S == 5 | S =3 s | S
»n & o »n
2008 | 2015 2008 | 2015 2008 | 2015
Ill. Zachowanie Podjecie dziatar w zakresie: liczba | liczba Liczba | Liczba liczba | liczba
dziedzictwa Zorganizowane Zachowane obiekty
lubuskiego i Imprezy, zabytkowe wpisane
wiejskiej Wydawnictwa 2 Podjete do rejestru
specyfiki 1. Zwigkszenie 1) promodji prgduktéw | usiug elgmerjtami 0 5 przedsiewzigcia Konserwatora 161 161
obszaru liczby lokalnego dziedzictwa d2|ed;|ctwa oraz zwigzane z zabytkéw (suma z 11
przedsiewzie¢ w zakupiony sprzet lokalnym gmin nalezacych do
oparciu o lokalng do upamigtniania produktem 11 30 | LGD) dane z gmin
tradycje S\i'idzmtwa (uprawa winorosli
o ybudowane -suma z 11 gmin
2) budowy, adaptacji i obiekty do wyrobu nalezacych dg
wyposazenia obiektow do i sprzedazy 0 9 LGD)dane z gmin
sprzedazy i wyrobu produktow I |okalnych
tradycyjnych produktow
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Poddane Odwiedziny w
. ) renowacji obiekty muzeach
2. Poprawa 1) quUqOWY I renowacyl zabytkowe 15 | potozonych na
estetyki wsi obiektow zabytkowych g;;)eéﬁit(:ryz'et;wynki triLeunéiuLmGaD W
poprzez
. iad7ai 52311 | 55000
zachowanie Oznakowane odwiedzajacych
obiektow ekspozycie muzea w
historycznych 2) oznakowania obiektow wvstawowe 1 SW|dn|cy., .
zabytkowych y Drzonowie, Ochli)
dane z muzedw
Zorganizowane Wzrost
imprezy organizowanych
. y kultywujace cyklicznie w
1) zachowania tradyc, | ) AR 13 | gminach LG
Zwyczajow, jezyka i obrzedow dziedzictwo przedsiewzigc
3. Kultywowanie L .
dziedzictwa (dozynki, kultywujacych 8 | 70
lokalnych nagii spotkania) dmedzptwo
Zorganizowane (dozynki,
. . imprezy spotkania,
2)223\/020,\’\\:\/ ains t;?idyfyjnyCh kultywujace 4 biesiady, pokazy
awodo emiosia lokalne zawody i warsztaty, otwarte
tradycje dni) dane z gmin)
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Ankieta na potrzeby LGD Mi edzy Odr g a Bobrem

Realizacja celéw Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Mi  edzy Odr g a Bobrem wg

wska znikow rezultatéw i oddziatywania

stan na 31.12. .........T.

Szanowni Panstwo! Przed przystgpieniem do wypetnienia ankiety nalezy doktadnie przeczytaé
ankiete. Przy wypetnianiu stosowac sie do wskazéwek podanych w tekscie.

I. Dane Gminy (mozna przybi¢ piecze¢ firmowa)

I = 74117 PP
2 o |

. , llos¢é podana
Lp Opis wska znika liczb a

Podmioty spoteczne dziatajgce w przestrzeni publicznej — suma

1 PR , )
stowarzyszen dziatajacych na terenie gminy
Osoby odwiedzajgce utworzone punkty instalacji internetu, ilo§¢ w roku —

2 | suma ze wszystkich punktéw na ternie gminy utworzonych przy udziale
dotacji z programu Leader*

3 Inne obiekty Swiadczace ustugi hotelarskie — suma wg rejestru
prowadzonego przez gmine

4 Przygotowane miejsca noclegowe w innych obiektach hotelarskich — suma
wg rejestru prowadzonego przez gmine

5 | Zachowane pomniki przyrody — suma pomnikéw potozonych na terenie gminy

6 Zachowane obiekty zabytkowe wpisane do rejestru Konserwatora zabytkéw —
suma zachowanych obiektéw potozonych na terenie gminy

7 Podjete przedsiewziecia zwigzane z lokalnym produktem (uprawag winorosli)
suma przedsiewziec¢ realizowanych na terenie gminy

8 Odwiedziny (ilos¢ w roku) w muzeach potozonych na terenie gminy (jezeli
wystepujg) — suma odwiedzajacych muzea*
Organizowane w gminach LGD cyklicznie przedsiewziecia kultywujace

9 | dziedzictwo (dozynki, spotkania, biesiady, pokazy warsztaty, otwarte dni) —

suma przedsiewziec¢ realizowanych na terenie gminy

* Uwagal! Jezeli nie dotyczy wstawic kreske

Data: ..o

Imie i nazwisko osoby wypetniajacej
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4.3. Procedura zmiany celéw i wyboru operacji
Zmiana celéw i przedsivzie¢c wymaga udziatu szerokiego grona cztonkow LGD

I powinna by dokonana na poziomie Walnego Zebrania CztonkOwv&toyszenia.

O zmiare mogq wnioskowd:

- Komisja Rewizyjna (po dokonaniu corocznej ewaluagjkcjonowania LGD),

- Czilonkowie LGD (w liczbie minimum 17 cztonkébw podpnych pod
wnioskiem),

- Zarzwd LGD,

- Dyrektor Biura LGD,

- potencjalni beneficjenci (w liczbie minimum 50)

Whniosek o zmiag celéw i wyboru operacji musi zawi€razasadnienie.

Zmiana celdw i wyboru operacji przez Walne Zebradmonkow jest mgiwa pod

warunkiem ugcia w powiadomieniu o po#lku obrad informacji o planowanej

dyskusji i glosowaniu w tej kwestii.

4.4. Przedsgwziecia realizowane w ramach dziatania 4.2 Wdrzanie
projektow wspotpracy

Projekty dotyczce wspoipracy krajowej i raidlzynarodowej zostanopisane po

wytonieniu przez LGD Midzy Odn a Bobrem partnerow, z ktorymi zostanie

nawigzana wspotpraca.

4.5. Przedsgwziecia realizowane w ramach dziatania 4.3
Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiegtnosci i aktywizacja
W ramach dziatania 4.3. Funkcjonowanie lokalnejpgrudziatania, nabywanie

umiegtnosci i aktywizacja przewiduje siorganizag Biura LGD, swiadczcego dla
mieszkacow nieodptatnie ustugi informacyjne, szkoleniowdoradcze w zakresie
mozliwosci finansowania dziafaobjetych wsparciem w ramach LSR. Dziatadho
Biura LGD polega bedzie na animowaniu i aktywizowaniu mieszkéw do
czynnego udziatu we wdraniu LSR. W celu utatwienia mieszi@om nabywania
umiegtnosci systematyczniedda organizowane dziatania edukacyjne i promocyjne,
takie jak:

- spotkania informacyjne dotygze poszczegolnych dzidgtabjetych LSR,

- warsztaty dotyczce planowania projektow,

- dziatania reklamowe oraz druk i kolpartamateriatbw promocyjnych

o mazliwosciach finansowania projektow.
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Wszelkie spotkania organizowanedh w miejscach dogpnych dla wszystkich
mieszkacow (tj. spotkania w kalej gminie, rownie¢ w poszczegollnych wsiach
niebgdacych siedzibami gmin jeli zajdzie taka potrzeba). Planuje sirganizac}
specjalnych spotkadla poszczegodlnych grup potencjalnych beneficjgntésektora
spotecznego, gospodarczego i publicznego. Przewvidijintensywn dziatalngé¢
informacyjm przed kadym ogtaszanym naborem wnioskéw. Metody i intensyén
upowszechniania informacji o mlovosciach whczenia st przez mieszkacow
w proces wdrzania LSR kda dostosowywane do kreatywstd mieszkacow
obszaru LGD Midzy Odn a Bobrem. LGD prowad&i bedzie réwnie strore
internetovg do biezacej komunikacji z lokala spotecznécia. LGD prowadzé
bedzie baz liderow lokalnych (niezalaie od sektora), z ktérymi komunikowaie
bedzie regularnie za pgoednictwem poczty elektronicznej (prowadzenie ssuwi
informacyjnego), poczty tradycyjnej, poprzez kolpamateriatdw informacyjnych,
telefonicznie lub bezpoednio. Baza é&dzie na bieaco uzupetniana o kolejne wpisy.
LGD bedzie wydawato regularnie biuletyn informacyjny dybsuowany za
posrednictwem samorddw, sottysow, parafii, szkot i innych ggto odwiedzanych
przez mieszkacow miejsc publicznych.

W ramach wybranych do dofinansowania operacji wymagic bedzie od
projektodawcow dopetnienia obayzkow promocyjnych Zwizanych

z informowaniem o dofinansowaniu przegeziccia zesrodkow PROW.
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5. Okreslenie misji LGD

Podczas warsztatow strategicznych przeprowadzomyamiu 25 wrzénia 2008r.
cztonkowie Rady Stowarzyszenia uczestmigz w spotkaniu oraz cztonkowie
Zarzadu LGD krélili misje Lokalnej Grupy Dziatania Midzy Odp a Bobrem,
stanowaca podstawowy, strategiczny cel powotania StowarzayszeMisja zostata
sformutowana w sposob hastowy, tatwy do zaptamia i okrélajacy specyfik
LGD oraz wizg przyszigci.

Misja Lokalnej Grupy Dziatania Mi ¢dzy Odra a Bobrem:

WIELOSC ZASOBOW, DWIE RZEK| —WSPOLNY CEL
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6. Wykazanie spojndci specyfiki obszaru z celami LSR
Cele Lokalnej Strategii Rozwoju, oktene na podstawie analizy SWOT i specyfiki

obszaru, realizaj priorytety wspoélnotowe i krajowe ustalone dla absav
wiejskich.

Pomimo duego potencjatu przyrodniczego, historycznego iwolvego, dobra te
nie byty dotychczas w wystarcaaym stopniu wykorzystywane do przyspieszenia
rozwoju spoteczno-gospodarczego. Gminy wiejskielozmme blisko wtkszych
miast w ich cieniu, stanowiczsto ,sypialnie miasta”. W najtrudniejszej sytuaciji
byly miejscowdci oddalone od gtdbwnego emta komunikacyjnego (tj. drogi
krajowej Nr 3). Opracowana strategia dla LGDg¢l¥y Odr a Bobrem zintegrowata
I zaktywizowata wszystkich partnerow. Przy ich altym udziale dokonano
wyboru celow w oparciu o miejscavkulture, tradycg, bogactwo materialne, w tym
historyczne i przyrodnicze. Realizacja celow pozwal popraw relacji wig-miasto

i wzmocni rozwoéj gospodarczy obszaréwatbperyferyjnych.

Ludnas¢ lubuska mieszkaga na terenie LGD zamierza promawswodj obszar,
oferupc mieszkacom Zielonej Gory, Nowej Soli, Krosna Odfizkiego czy
niewielkiego Sulechowa, bliski wypoczynek w komt@mwtych warunkach, ciszy,
spokoju, w bliskéci wspaniatej, nieskanej przyrody oraz powr6t do korzeni, tj.
kultury, tradycji, zwyczajow i kuchni regionalm stanowica niejednokrotnie
mieszanir réznych kultur.

Realizacja strategii przyczyniesrowniez do integracji mieszkeeOw wsi z tzw.
rezydentami, ktdrzy zagheni zmianami w miejscu zamieszkania, mogniesé
cenny wktad w rozwoj wsi przez swoj aktywny udziat profesjonalnych
dziedzinach wiedzy, jak np. budownictwo, archite&itikrajobrazu, znajondé
jezykow.

Okreslone w LSR cele wykorzystyjbogate zasoby wsi i swpjspecyfilke przez
planowane przedsiziccia (turystyka i ustugi), kultgri tradycg tygla lubuskiego
(zabytki, imprezy, rzemiosto, kuchy)j budowe i remont obiektow kultury, sportu,

edukacg, poprave estetyki wsi, integragjz mieszkacami miast.
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7. Uzasadnienie poddgia zintegrowanego dla przedswzieé
planowanych w ramach LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Ktizy Odg a Bobrem to podg&gie zintegrowane.
Opracowana przy aktywnej wspétpracy sektoréw puabkgo, spotecznego
I gospodarczego pozwolita na wypracowanie takiclbwelgdzie kady z sektorow
realizupc cele wiasne przyczyni ¢sido lepszego wykorzystania posiadanych
zasobow obszaru i wzmocni zakladany efekt synenrdizajemna wspoOtpraca
przyczyni s¢ do wykreowania liderow, podniesierfiaiadomdci mieszkacow, ich
integracji, nabycia nowych umignosci, wspotpracy, samosgdnasci, zmiany
postaw, aktywizacji i podniesienia poziomu optymizrdaplanowane do wdkenia
przedsgwziccia zmierzaj do realizacji wspolnej wizji, tj. mardemieszkacow
W oparciu 0 miejscowe bogactwo, kultywowanie trgditduskiego tygla i rozwoj
turystyki. Za bezcenne bogactwo, ktore krebwedzie rozwdj gospodarczy uznano
zasoby przyrodnicze, kulturowe i ludzkie. Szczegdiole przypisano warteiom
przyrodniczo-historycznym.

Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, kulturowebestorycznego &dzie celem
wszystkich przedswzig¢, ktore przyczyrni sic do podniesienia jakoi zycia
mieszkacow i ich integraciji.

Zasoby przyrodnicze zostanvykorzystane przy realizacji przegszie¢ zwianych

z rozwojem turystyki, sportu, ochrgprzyrody, np. budowgciezek przyrodniczych,
edukacyjnych, rowerowych, pieszych, zagospodarasvazbiornikow i ciekow
wodnych, matej infrastruktury przyrodniczej i popxaestetyki miejSCoOWi.

Zasoby historyczne zostanwykorzystane poprzez realizacjprzedsiwzieé
zwiazanych z rewitalizagj obiektéw historycznych i ich przystosowaniem do
petnienia nowych funkcji, np. turystycznych, eduljaggh, promocyjnych.

Zasoby kulturowe — przedsvziecia zwihzane z kultywowaniem kultury lubuskiego
tygla, integracgi mieszkacow, wzmocni ich tazsama¢, aktywna¢, szacunek dla
tradycji. Umaliwia promocg obszaru i podniesienie jego konkurencypgio
turystycznej i stanowimoa zrodto dodatkowych dochodow mieszhkaéw.

Zasoby ludzkie — przedsiziecia dotyczy¢ beda wzrostu poziomu wiedzy,
zachowania tradycji 1 kultury lubuskiego tygla, dgtacji, samorealizacji
I aktywnaici spoteczno-gospodarcze.
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Wszystkie sektory tworre LGD odniog korzysci z realizacji LSR przez wzajeran
korelacg przedsgwzie¢, ktére s¢ uzupetniag i s od siebie zalme. Tylko ich
wielosektorowy charakter umlbwi przyspieszenie rozwoju gospodarczego.
Wykorzystanie zasobdéw przyrodniczych przy ichzejuréznorodndci podniesie
atrakcyjn@¢ turystyczm, poprawi promog obszaru. Sektor publiczny wspiéra
bedzie te dziatania przez poprawstanu ochronyrodowiska i stanu infrastruktury
technicznej i spolecznej. Przegsbrczy mieszkacy realizowg beda
przedsiwziccia zwhzane z uzyskaniem dodatkowego dochodu z dziaeino
pozarolniczej i gospodarczej, w tym dziataoio ustugowej i rzemigniczej.
Przyczyni s¢ to do poprawy statusu materialnego mieszkav, wzrostu dochodow
gminy, powstania nowych, atrakcyjnych miejsc pracy.

Poprawa stanu infrastruktury spotecznej we wsiaelizupcych Plany Odnowy Wi
wzbogaci ofekt turystyczn, poprawi wizerunek i estetglwsi, zmniejszy patologj
podniesie jaké& zycia i zintegruje mieszkaow.

Aktywizacja mieszkacow, dziatalné¢ sektora pozammlowego w zakresie
kultywowania tradycji i kultury lubuskiego tyglazyczyni s¢ do wzrostu naptywu
turystéw, zmiany mentalgoi i integracji mieszkacéw wies-miasto.

Projekty wspotpracy w kraju i z zagramiomazliwi a wymiare doswiadcze i beda

inspirach dla nowych przedswzie¢ i wspolnej realizacji projektow.
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8. Uzasadnienie poddgia innowacyjnego dla przedsiwzieé
planowanych w ramach LSR

Innowacyjne podégie w ramach LSR, to przede wszystkimyedenie duej grupy
mieszkacoéw w bezpérednie opracowanie dokumentu strategicznego, paprze
dziatania lokalnych przedstawicieli lideréw (solbyg przedstawicieli stowarzysze
fundacji, oséb fizycznych).

Grupa pracujca bezpérednio na warsztatach wykazata bardzo dua dojrzalGcia

i zrozumieniem wspolnoty #hych sektoréw z jedenastu gmin. Nie notowano
przypadkow ,patriotyzmu” gminnego czy sektorowelidprawdzie realizacja LSR
opiera st 0 zasoby uwzghbnione w strategiach gmin, jednak tylko aktywne
I komplementarne ich wykorzystanie peoprzynié¢ wymierny efekt gospodarczy.

W odr&nieniu od strategii gmin, za ktorych realizagdpowiada Wojt/Burmistrz,
za realizag] LSR czuj sie odpowiedzialni mieszkery, ktorzy dysponuj rowniez
instrumentami do jej wdéenia, przez madiwos¢ realizacji komplementarnych
operacji (wsparcie finansowe na poziomie lokalnymyEaangaowaniu wiasnych —
soteckich, gminnych i prywatnycnodkow finansowych).

Uspotecznienie strategii i aktywfio mieszkacow w jej wdraenie przez trzy
sektory stawia wielkie wyzwanie i szansMozliwos¢ celowego planowania
przedsgwzie¢ gospodarczych w oparciu o turystyczne wykorzystanasobow
przyczyni s¢ do poprawy stanu niedostatecznej infrastrukturyystycznej,
poszerzenie dogbtnego na miejscu wachlarza ustug, ochrony dziedaict
przyrodniczego i kulturowego, poprawinfrastruktury spotecznej, szczegolnie
w miejscowdciach potaonych dalej od Zielonej Gory, Krosna Odiigkiego,
Sulechowa czy Nowej Soli. Wdtenie LSR zwkszy poczucie wartai

I odpowiedzialnéci mieszkacow za rozwoj obszaru i swoj wiasny, a uzupejuaj
przedsgwziccia rzutowa beda na wzrost jakéci zycia kazdej jednostki i wspolnoty.
Zaproponowane rozwzania innowacyjne Wea Sie z szerokim wykorzystaniem
wszystkich zasobow, tj. przyrodniczych, kulturowydtistorycznych, finansowych

i ludzkich. Rownoczesne ich wykorzystanie w takejwskali i przez tak dia liczbe
podmiotéw nie byto nigdy datl planowane na tym obszarze.

Pobudzenie aktywrgci mieszkacdéw winno zaowocowaciekawymi pomystami na
nowatorskie wykorzystanie lokalnych zasobow, urusiemie nowych dziatalriei
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gospodarczych i kulturalnych oraz wykorzystaniemsKakci wigkszych miast jako
szansy rozwojowej. Nowa oferta turystyki weekendoge tym aktywnej), tatwo
dostpnej z powodu bliskiei atrakcyjnych terenow nie by dla mieszkacow
miast sentymentalnym powrotem do korzeni i atrakcyprma spedzenia wolnego
czasu.

Doswiadczenia te ddzie mana wykorzystd rowniez na innych obszarach,
potozonych wokét wekszych miast, gdzie brakuje pomystow na wykorzyistan
wewrgtrznego potencjatu na bz wspotprag i wzajemne korzci.

Budowanie LGD przyczynito si do zidentyfikowania diej grupy partneréw
lokalnych, ktorzy swoje cele realizowali w rozpresi i z r&nym skutkiem. Ich
integracja wokot wspoélnego celu jest dodatkoworzyscia, ktéra wplynie na
powodzenie wdrzenia LSR oraz wzrostu zainteresowania dziakano LGD

i pozyskaniem nowych cztonkow.

Réwniez rywalizacja wnioskodawcow spowoduje wzrost j&o zgtaszanych
projektéw, co umaiwi wybor najbardziej peadanych dla realizacji zatonych
celow.

Aktywizacja mieszkacoOw w celu zachowania i wzmocnieniazsamdaci stworzy
szang pozyskania nowych mieszkedow z miast do wspolnej pracy i nie pozwoli na
bezpowroty utrat wiejskiego charakteru miejscowa.

LGD poprzez otwarte dziatania, intensywnie promosvama zewatrz bedzie
inspirowato inne grupy do podejmowania sprawdzonychiebie dziatd Otwartgé
LGD bedzie rownie sie wyrazala podejmowaniem sprawdzonych dzata
zainicjowanych przez inne Lokalne Grupy Dziataniazo organizacje. Przyszie,
planowane projekty wspoilpracy podejmowane przez LGfoa wplywat na
transformagj nowych pomystéw dotyazych realizacji celéw wyznaczonych przez

cztonkéw LGD Mkdzy Odg a Bobrem.
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9. Okreslenie procedury oceny zgodnscti operacji z LSR,
procedury wyboru operacji przez LGD, procedury
odwotania od rozstrzygneé organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji w ramach dziatania ,Wdrazanie LSR”,
kryteriow, na podstawie ktorych jest oceniana zgodos¢
operacji z LSR, oraz kryteribw wyboru operacji, a takze
procedury zmiany tych kryteriow

9.1. Kryteria
9.1.1 Kryteria zgodndaici z LSR

& Zgodna¢ celu operacji z celami LSR w zakresie potwierdaed@zy cel operaciji

realizuje co najmniej:
o jeden cel ogolny okétony w LSR? Ocena: Spetnia/Nie spetnia,
o jeden cel szczegotowy okleny w LSR? Ocena: Spetnia/Nie spetnia,
0 jedno przedswziccie okréglone w LSR? Ocena Spetnia/Nie spetnia,

W celu usprawnienia oceny degti operacji zostata opracowana karta oceny wniosku

pn.: ,Kryteria zgodnosci z LSR” stanowica zadcznik Nr 1 do Regulaminu Rady.

9.1.3. Kryteria wyboru operaciji:

9.1.3.1 Kryteria w zakresie dziatlania Rénicowanie w kierunku dziatalncsci

nierolniczej

& Wielkos¢ gospodarstwa w ha. W tym kryterium oceniawielkos¢ gospodarstwa
rolnego wnioskodawcy w porownaniu doedniej gospodarstwa rolnego w danej
gminie. Ocena wynosi:

- ponizej sredniej w gminie — 6 pkt,
- powyzej sredniej i do 200%redniej w gminie — 3 pkt,
- powyzej 200%sredniej w gminie — 0 pkt,

& Miejsce realizacji operacji. W tym kryterium ocersia wielkos¢ miejscowdci, w
ktorej jest realizowana operacja. Ocena zaleod liczby mieszkacow
miejscowdci. Ocena wynosi:

- gdy operacja jest realizowana w miejscéwio liczacej powyej 2000
mieszkacow — 0 pkt.

- gdy operacja jest realizowana w miejscéwioliczacej od 500 do 2000
mieszkacow — 4pkt.
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- gdy operacja jest realizowana w miejscéeidiczacej do 500 mieszkaow — 8
pkt

Wysokas¢ wnioskowanej kwoty pomocy. W tym kryterium ocersia, jaka jest
wysokas¢ wnioskowanej kwoty pomocy. Ocena wynosi :

- gdy wnioskowana kwota stanowi poiey 70% maks. kwoty dotacji — O pkt

- gdy wnioskowana kwota stanowi od 40 do 70% mk®ty dotacji — 4 pkt

- gdy wnioskowana kwota stanowi poej 40% maks. kwoty dotacji — 8 pkt
Wykorzystanie lokalnych zasobdéw. W tym kryteriumeo@ s¢, czy realizacja
operacji whze sk z wykorzystaniem lokalnych zasobow (pracy, suromcoéd

dziedzictwa przyrodniczego lub kulturowego i inny.cBkala oceny: 0-6 pkt.

9.1.3.2 Kryteria w zakresie dziatania Tworzenie i 0©zw0j mikroprzedsigbiorstw;

L

Zasoby, déwiadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy. W tym kryitgm ocenia i,
czy zasoby, daviadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy gwarantujealizacg
operacji zgodnie z planem i agniccie zaktadanych efektow. Skala oceny: 0-5 pkt.
Wielkos¢ wnioskodawcy wg zatrudnienia. W tym kryterium oeesk wielkos¢
firmy wnioskodawcy wg zatrudnienia, czy jest to podt jednoosobowy dziatagy
w oparciu o samozatrudnienie czy gatrudnia kila oséb,

- 1 osoba (samozatrudnienie) — 6 pkt,

- 2 osoby — 3 pkt,

- powyzej 2 0oséb — 0 pkt,

Powstanie nowych miejsc pracy. W tym kryterium oaest planowane powstanie
nowych miejsc pracy po przyznaniu pomaocy,

- powyzej 3 miejsc — 10 pkt,

- od 2 do 3 miejsc — 6 pkt,

- 1 miejsce — 0 pkt,

Miejsce realizacji operacji. W tym kryterium ocersia wielkos¢ miejscowdci, w
ktorej jest realizowana operacja. Ocena 2zaleod liczby mieszkacow
miejscowdci. Ocena wynosi:

- gdy operacja jest realizowana w miejscéwio liczace] powyej 2000
mieszkacdow — 0 pkt.

- gdy operacja jest realizowana w miejscéwioliczacej od 500 do 2000

mieszkacow — 4pkt.
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- gdy operacja jest realizowana w miejscéeidiczacej do 500 mieszkaow — 8
pkt
& Wysoka¢ wnioskowanej kwoty pomocy. W tym kryterium ocersie, jaka jest
wysoka¢ wnioskowanej kwoty pomocy. Ocena wynosi:
- gdy wnioskowana kwota stanowi poiey 70% maks. kwoty dotacji — O pkt
- gdy wnioskowana kwota stanowi od 40 do 70% mk®ty dotacji — 4 pkt
- gdy wnioskowana kwota stanowi poej 40% maks. kwoty dotacji — 8 pkt
& Wykorzystanie lokalnych zasobow. W tym kryteriumen@ s¢, czy realizacja
operacji whze sk z wykorzystaniem lokalnych zasobow (pracy, suromcoéd
dziedzictwa przyrodniczego lub kulturowego i inny.cBkala oceny: 0-6 pkt.
9.1.3.3 Kryteria w zakresie dziatania Odnowa i roz\j wsi:

% Innowacyjnos¢ operacji. W tym Kkryterium ocenia sie, czy operacja ma — w wymiarze
lokalnym - charakter innowacyjny. Ocena:
- 0 pkt — operacje nie uznaje sie za innowacyjna,
- 5 pkt — operacje uznaje sie za innowacyjna.

Operacja zostanie uznana z innowacyjng jezeli co najmniej potowa Cztonkéw Rady uzna jg za

innowacyjng (uzyska srednig arytmetyczna oceny minimum 2,5 pkt)

& Zaskg oddziatywania operacji — naerozumie jako oddziatywanie odnoseze s¢
do miejsca realizacji operacji i rowiiglo oddziatywania w szerszym zakresie na
otoczenie. Ocena 0 — 3 pkt,

& Miejsce realizacji operacji. W tym kryterium ocersia wielkos¢ miejscowdci, w
ktérej jest realizowana operacja. Ocena zaaleod liczby mieszkacow
miejscowdci. Ocena wynosi:

- operacja jest realizowana w miejscéeidiczacej powy.ej 2000 mieszkacdw — 0 pkt,
- operacja jest realizowana w miejscéeidiczacej od 1001 do 2000 mieszikaw — 2 pkt,
- operacja jest realizowana w miejscéeidiczacej od 501 do 1000 mieszi@w — 4 pkt,

- operacja jest realizowana w miejscéeidiczacej do 500 mieszkaow — 8 pkt,

& Wysoka¢ wnioskowane] kwoty pomocy. W tym kryterium ocersie, jaka jest
wysokas¢ wnioskowanej kwoty pomocy. Ocena wynosi:
- gdy wnioskowana kwota stanowi poiey 70% maks. kwoty dotacji — O pkt
- gdy wnioskowana kwota stanowi od 40 do 70% mksty dotacji — 3 pkt

- gdy wnioskowana kwota stanowi paoej 40% maks. kwoty dotacji — 6 pkt
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& Wykorzystanie lokalnych zasobow. W tym kryteriumeni@ s¢, czy realizacja
operacji waze st z wykorzystaniem lokalnych zasobow (pracy, suromcoéd
dziedzictwa przyrodniczego lub kulturowego i innycBkala oceny: 0-3 pkt.

9.1.3.2 Kryteria w zakresie dziatania mate projekty

& Zasoby i déwiadczenie. W tym kryterium oceniagsiczy zasoby i diawiadczenie
wnioskodawcy ktore gwarantujealizacg operacji zgodnie z planem i aghiecie
zaktadanych efektoéw. Skala oceny: 0-5 pkt.

& Operacja stanowi dobry wzér dostedowania. W tym Kkryterium oceniagsiczy
zrealizowanie operacji nie stanowé zaclkte dla innych podmiotéw do pogtia

podobnych dziala Skala oceny: 0-2 pkt.

L ]

Innowacyjnos$¢ operacji. W tym kryterium ocenia sie, czy operacja ma — w wymiarze
lokalnym - charakter innowacyjny. Ocena:

- 0 pkt — operacje nie uznaje sie za innowacyjna,

- 2 pkt — operacje uznaje sie za innowacyjna,

Operacja zostanie uznana z innowacyjng jezeli co najmniej potowa Cztonkéw Rady uzna jg za

innowacyjng (uzyska srednig arytmetyczna oceny minimum 1 pkt),

& Zaskg oddziatywania operacji — nakerozumiét jako oddziatywanie odnosee s¢
do miejsca realizacji operacji i rownielo oddziatywania w szerszym zakresie na
otoczenie. Ocena 0 — 3 pkt,

% Miejsce realizacji operacji. W tym kryterium ocersia wielkos¢ miejscowdci, w
ktérej jest realizowana operacja. Ocena zaaleod liczby mieszkacow
miejscowdci. Ocena wynosi:

- operacja jest realizowana w miejscéeidiczacej powy.ej 2000 mieszkacdw — 0 pkt,
- operacja jest realizowana w miejscéeidiczacej od 1001 do 2000 mieszika@w — 2 pkt,
- operacja jest realizowana w miejscéeidiczacej od 501 do 1000 mieszia@w — 4 pkt,

- operacja jest realizowana w miejscéeidiczacej do 500 mieszkaow — 8 pkt,

& Udziat partneréw w realizacji operacji. W tym kritan ocenia si ile podmiotéw
— oprocz wnioskodawcy —¢bizie uczestniczyw realizacji operacji. Ocena wynosi:
- gdy operacja dnizie realizowana tylko przez wnioskodawd pkt.
- gdy operacja dmizie realizowana z udziatem 1-2 partnerow — 2 pkt
- gdy operacja dmizie realizowana z udziatem 3-4 partnerow - 4 pkt

- gdy operacja daizie realizowana z udziatem 5 lubeagj partneréw — 6 pkt.
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& Wysoka¢ wnioskowane] kwoty pomocy. W tym kryterium ocersie, jaka jest
wysoka¢ wnioskowanej kwoty pomocy. Ocena wynosi :
- gdy wnioskowana kwota stanowi poiey 70% maks. kwoty dotacji — O pkt
- gdy wnioskowana kwota stanowi od 40 do 70% mksty dotacji — 3 pkt
- gdy wnioskowana kwota stanowi paej 40% maks. kwoty dotacji — 6 pkt

# Powigzania-komplementardé operacji z innymi przedsizigciami. W tym
kryterium ocenia si operacg pod ktem jej zwazkdédw i relacji z innymi

przedsgwzicciami realizowanymi na obszarze iy LSR. Skala oceny: 0-3 pkt.

g

Wykorzystanie lokalnych zasobdéw. W tym kryteriumeo@ s¢, czy realizacja
operacji whze sk z wykorzystaniem lokalnych zasobow (pracy, suromcod
dziedzictwa przyrodniczego lub kulturowego i innycBkala oceny: 0-3 pkt.

W celu usprawnienia oceny wyboru operacji zost@isaoowane karty oceny wnioskéw
pn.: ,Kryteria wyboru” stanowace zafczniki Nr 2A, 2B, 2C, 2D do Regulaminu
Rady.

9.1.4. Minimalne wymagania niezbdne do wyboru projektow:

Ustalenie minimalnych wymagapozwala na wybor projektéw do realizacji pomimo
przekroczenia limitowrodkow okréglonych w danych naborach. Projekty, ktore spetni
minimum wymaga, a nie mieszegz sic w limicie srodkow okrdlonych do
zakontraktowania znajdsie na liscie projektow oczekagych, ich realizacja dulzie
mozliwa wowczas gdy w ramach limitu pozosiamolne srodki z oszczdnaici,
wynikajacych ze zmniejszenia dofinansowania lub rezygraejieficjentéw w trakcie
rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie przez upiane podmioty (Samosd

Wojewodztwa, Agencja restrukturyzacji i Modernizd&plnictwa.

Dla poszczegodlnych dziataninimalne wymagania ksztattugic nastpujaco:

1) dziatanie ,Ra@nicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej”:

# otrzymanie pozytywnej oceny ,TAK” w zakresie ,Krytéw zgodndci z LSR”,

& otrzymanie co najmniej 10 pkéredniej arytmetycznej w zakresie oceny
~Kryteriow wyboru operacji”,

2) dziatanie ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedbiorstw”:

# otrzymanie pozytywnej oceny ,TAK” w zakresie ,Krytéw zgodndci z LSR”,

% otrzymanie co najmniej 16 pkéredniej arytmetycznej w wyniku oceny
dokonanej na podstawie ,Kryteribw wyboru operac;ji”,

3) dziatanie ,Odnowa i rozwoj wsi”,
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# otrzymanie pozytywnej oceny ,TAK” w zakresie ,Krytéw zgodndci z LSR”,
% otrzymanie co najmniej 9 pktedniej arytmetycznej w wyniku oceny dokonanej
na podstawie ,Kryteriow wyboru operacji”

4) dziatanie ,mate projekty”,

L

otrzymanie pozytywnej oceny , TAK” w zakresie ,Krytéw zgodndci z LSR”,

g

otrzymanie co najmniej 16 pkéredniej arytmetycznej w wyniku oceny

dokonanej na podstawie ,Kryteriow wyboru operacji”

9.2. Uczestnicy procesu wyboru operacji
9.2.1.Projektodawcy — przygotowu dokumentag aplikacyjra w postaci wniosku o

przyznanie pomocy, przed zieniem wniosku projektodawca otrzymuje wyczespaj
pomoc ze strony biura LGD w zakresie aiwosci i warunkéw ubiegania sio
dofinansowanie operacji. Buro jedynie doradza a opj@acowuje wniosku za
projektodawe.

9.2.2 Biuro LGD po podje¢ciu decyzji przez Zarmd LGD - prowadzi nabor
wnioskow o przyznanie pomocy, nabor wnioskéw w reim@ziatania: Renicowanie w
kierunku dziatalnéci nierolniczej, Odnowa irozw0j wsi, Tworzenie i z0j
mikroprzedstbiorstw oraz w ramach tzw. ,Matych projektow” ogtasy jest zgodnie
opracowanym z harmonogramem naboréw. W przypadéwytzerpania w pierwszym
naborze pulisrodkdw przeznaczonych na dane dziatanie w danym,rolcD mae
ogtaszé kolejne nabory wnioskow lub przeznaéayiewykorzystan czes¢ srodkdw na
kolejny rok.

W terminie, co najmniej 44 dni przed planowanymetimirozpocgcia biegu terminu
skfadania wnioskow 0 przyznanie pomocy ramach daiat ,Wdraanie lokalnych
strategii rozwoju”, LGD poprzez Biuro wygtuje do Samoeglu Wojewddztwa (SW) z
wnioskiem o podanie do publicznej wiadosmd informacji o maliwosci sktadania za
jego pdrednictwem wnioskOw o przyznanie pomocy w ramaciatdmia ,Wdraanie
lokalnych strategii rozwoju”. W terminie 24 dni pd dniem rozpogzia naboru
wnioskOw o0 przyznanie pomocy Biuro przekazuje don&aadu Wojewddztwa w
formie elektronicznej nagbujace dokumenty:
1) wzor informacji o naborze, zawiegay w szczegOlndi:

a) termin sktadnia wnioskOw o przyznanie pomocy:

- nie krétszy nt 14 dni i nie digszy niz 30 dni;
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- ktory jednoczénie maze sk rozpocaé nie wczéniej niz po uptywie 14 dni od
dnia podania do publicznej wiado&eoinformacji o naborze;

b) miejsce skladnia wnioskéw o przyznanie pomocy veraformaci o koniecznéci
bezpdredniego ztaenia wniosku;
c) miejsce udogpnienia, zamieszczenia:

- wzoru formularza wniosku o przyznanie pomaocy;

- wykazu dokumentow niezdnych do wyboru operacji przez LGD, a w3,
gdy dokumenty te as sporadzane na formularzach réwniewzory tych
formularzy;

- kryteribw wyboru operacji przez LGD, oktenych w LSR;

d) limit dosigpnychsrodkow;
2) wzor formularza wniosku o przyznanie pomocy;
3)wykaz dokumentéw niezklnych do wyboru operacji przez LGD (w formie
odrebnego dokumentu), a w przypadku, gdy dokumenty g¢esgoradzane na
formularzach udosgpnionych przez LGD rowniewzory tych formularzy;
4) kryteria wyboru operacji przez LGD, ktore zostalgraslone w LSR (w formie
odrebnego dokumentu),

5) minimalne wymagania niezbdne do wyboru projektow.

Ogtoszenie o naborze wnioskéw Biuro podaje do puhkj wiadoméci poprzez
publikacg ogloszenia w siedzibie oraz na stronie internejov8D, a take w
Zwyczajowo przyty sposob na terenie k@dej gminy (tablice ogloste wysyika
informacji do sottysow, itp.).

LGD poprzez biuro zamieszcza na stronie interngtowvaz udosipnia w swojej
siedzibie wzoér formularza wniosku o przyznanie poyowykaz dokumentow
niezlednych do wyboru operacji przez LGD, a we&a, gdy dokumenty te as
sporadzane na formularzach rowaievzory tych formularzy oraz kryteria wyboru
operacji opracowane przez LGD, odome w LSR.

Biuro LGD przyjmuje wnioski od beneficjentow w swpjsiedzibie w godzinach
okreslonych w ogtoszeniu, nadag indywidualne oznaczenie sprawy.

Biuro przeghda wnioski i sporgdza list wnioskéw, ktore nie wphydy w terminie i
listy wnioskow, w ktérych nie wskazano adresu Wkamkawcy i nie ma monosci

ustalenia tego adresu.
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Whioski ztazone w terminie i wnioski w ktérych nie wskazano esir Wnioskodawcy
Biuro przekazuje Radzie do oceny pod wdgm zgodnéci z celami LSR oraz oceny

wg kryteriow wyboru.

Biuro zapewnia obstugtechniczia Rady, nie péniej niz 21 dni po zakfczeniu

naboru, przygotowuje stosowne uchwaty i listy.

Biuro, po dokonanej ocenie wnioskow przez &gorzekazuje wnioskodawcom listy
ocenionych operaciji, informag ich na pimie o:

1) spetnieniu bdz niespetnianiu minimalnych wymaganiezlzdnych do wyboru
projektu — wskazujc przyczyny;

2) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny kigtgwyboru i miejscu nadcie;

3) mazliwosci ztozenia odwotania od wynikow tej oceny do Rady, ktéoapatruje

odwotania i aktualizy liste, zgodnie z procedaopisaa w Regulaminie Rady.

.Biuro w terminie 45 dni od dnia, w ktérym uphintermin sktadania wnioskéw o
przyznanie pomocy LGD przekazuje wdavemu podmiotowi wdrzajacemu:

1) wnioski o przyznanie pomocy, ktére nie zostalyzelwe w terminie i miejscu
wskazanym w ogtoszeniu wraz z ich dist

2) list¢ wnioskéw, ktore nie zostaly ztone w miejscu i terminie wskazanym w
ogtoszeniu o naborze.

3) wnioski o przyznanie pomocy, ktore zostalty wybratee finansowania w ramach
LSR wraz z uchwatami w sprawie wyboru;

4) liste wnioskdéw o przyznanie pomocy wybranych do reajizacramach LSR, na
ktorej wnioski zostaty zamieszone w kolejnowedtug liczby uzyskanych punktéw do
limitu srodkdw w danym naborze, a lista z ostatniego nalzamwiera informaegj o
wnioskach mieszazych sg w limicie 120% dosgpnychsrodkow,

5) wnioski o przyznanie pomocy, ktére nie zostaty vayte do finansowania w ramach
LSR wraz z uchwatami w sprawie nie dokonania wyboru

6) list¢ wnioskéw o przyznanie pomocy niewybranych do eealji w ramach LSR ze

wskazaniem zgodnoi badz niezgodnéci z LSR i nie mieszegych sg w limicie.

Poprzez wigciwos¢ podmiotu nalgy rozumiet:
1) Samorad Wojewddztwa Lubuskiego z siedzilw Zielonej Gorze dla dziawa
Odnowa i rozwoj wsi” oraz ,Mate projekty”,
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2) Agencg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa OddzRégionalny w Gorzowie
WIlkp. dla dziata: ,Rdznicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej” oraz

»Tworzenie i rozwéj mikroprzedsbiorstw”

Dla dziata ,R6znicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej” oraz ,Tworzenie i
rozwoj mikroprzedsibiorstw” Biuro przekazuje Samadowi Wojewddztwa rownie

1) list¢ wnioskéw, ktore nie zostaly ztone w miejscu i terminie wskazanym w
ogtoszeniu o naborze.

2) liste wnioskéw o przyznanie pomocy wybranych do reajizacramach LSR, na
ktorej wnioski zostaty zamieszone w kolejnowedtug liczby uzyskanych punktéw do
limitu srodkéw w danym naborze, a lista z ostatniego nalmawiera informagj o
wnioskach mieszaezych sg w limicie 120% dosgpnychsrodkow,

3) liste wnioskéw o przyznanie pomocy niewybranych do eealji w ramach LSR ze
wskazaniem zgodrsoi badz niezgodnéci z LSR i nie mieszegych s¢ w limicie.

Biuro po rownoczénie zawiadamia na §nie wnioskodawcéw o:

1) wybraniu operacji dz niewybraniu operacji, wskazig przyczyny niewybrania,

2) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny operpojil wzgtdem spetniania
kryteriow wyboru operacji i miejscu nasdie operacji, ktére zostaty wybrane, a w
przypadku ostatniego naboru informuje, czy operagjasci sic w limicie 120%
dostpnychsrodkow,

3) mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy begeonio do podmiotu
wdrazajacego w przypadku wnioskodawcy, ktérego operacja auistata wybrana w
dziataniach ,Ranicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej”, ,Tworzenie i rozwgj

mikroprzedstbiorstw” oraz ,Odnowa i rozwoj wsi”.

Tabela: Terminy w naborach wnioskéw

. : . Terminy Razem
Lp Opis dziatania Wykonawca ilo $¢ dni ilo $¢ dni
1 Podjecie d.ecyzy 0 przystapieniu do Zarzad LGD
naboru wnioskow
5 Przekazanie .wn|c_)sku, 0 naborze Biuro LGD 44 dni przed
samorzadowi wojewddztwa naborem
3 Przekazame_dokgme,ntow o naborze Biuro LGD 24 dni przed Min. 44
samorzadowi wojewddztwa naborem
S . Sam. Wo;.,
4 | Publikacja ogtoszenia o naborze Biuro LGD 14
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5 | Skladanie wnioskow Beneficjenci 30
6 Oce.na wnioskow i podanie informacji o Rada LGD max 21

wynikach
7 | Wnoszenie odwotan Beneficjenci 14

max 45

8 | Rozpatrywanie odwotan Rada max 7

Podanie informacji o wyborze wnioskow i
9 | przekazanie dokumentacji samorzadowi Biuro max 3

WOj.
Opracowanie wilasne — Rozporz adzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 li  pca 2008r. z
péz. zm.

9.2.3. Rada LGD - jako cialo decyzyjne LGD ma wizne uprawnienia do
dokonywania oceny operacji pod wedém zgodndci operacji z LSR oraz wedug
Kryteriow wyboru. Tryb pracy Rady reguluje Regulamin Rady stanowacy
zatacznik Nr 4 do LSR.

9.2.4 Samormd Wojewddztwa/Agencja Restrukturyzacji i Modernizagi
Rolnictwa - weryfikuja wnioski pod wzgidem formalnym i merytorycznym
sprawdzajc poprawné¢ wypetnienia, kompletrig zahcznikéw, czy dany projekt nie
otrzymat juz dofinansowania z&rodkow publicznych oraz weryfikagjmerytorycznie.

9.3. Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji do
sfinansowania
Zmiana kryteribw wzadnym wypadku nie jest mliwa od czasu ogtoszenia o naborze

wnioskow do czasu zakozenia procedury oceny operaciji.

Kryteria uchwalane as przez Rad LGD i do jej wyhcznych kompetencji natg
rowniez zmiana kryteriow.

O zmiarg kryteriow mog wnioskowd:

- Komisja Rewizyjna (po dokonaniu corocznej ewaluagajkcjonowania LGD),

- cztonkowie LGD (w liczbie minimum 17 cztonkow podpnych pod wnioskiem),
-  Zarzd LGD,

- Dyrektor Biura LGD

- potencjalni beneficjenci (w liczbie minimum 20)

Whniosek o zmiag kryteriow musi zawierauzasadnienie.

Zmiana kryteriow przez Rad LGD jest maliwa pod warunkiem ugia
w powiadomieniu o pomdku obrad Rady informacji o planowanej dyskusji

I glosowaniu w tej kwestii.
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Przygta zmiana kryteribw obowkuje dopiero w przysztych naborach i kolejnych
naborach.

9.4. Wzory kart wyboru operacji stanown zafaczniki Nr 1, 2A, 2B, 2C,
2D do Regulaminu Rady stanowjc zakcznik Nr 4 do LSR
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9.5. Podziat zada przy wyborze operaciji

Schemat 2 Przeptyw decyzji przy wyborze operacjilp  rojektow

A

ZARZAD WOJEWODZTWA/AGENCJA

: } | OCENA I | Przekazanie
I Ocena | l Lista rankingowa : l operacji do
e it bte? Sttt P : realizacji
R I .
RADA
| ObstugaRady |
- T —————— l - ZARZAD
BIURO
——=— X a
[T | Odrzucenie :
| OdWO’fanIe | | Operacji |
i | |
S N I
: Ogfoszenie :
| owyborze |
| operaci |
r e |
| Skiadanie :
| wnioskéw |
L |
\ 4 T

Opracowanie wiasne
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10. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

10.1. Informacje ogoéine
Przewidywany bugket Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 2009-2015stab

przygotowany w oparciu o anatipotrzeb wyraonych przez mieszkaow w sondau
ankietowym przeprowadzonym przy wydatnej pomocyt@ji burmistrzow z gmin
objetych LGD Miedzy Odn a Bobrem. Wrdd mieszkacow LGD bezpérednio
rozprowadzono 151 ankiet. Ankieta réwhnibyla dos¢pna na stronie internetowej

Gminy Zabor — inicjatora LGDwww.zabor.bazagmin.jl

Z przeprowadzonej analizy wynikae najwkcej oczekiwa mieszkacow skupia si
wokot przedsiwzie¢ kwalifikujacych s¢é do wsparcia w ramach dziatania 4.1.3
»,0dnowa i rozwoj wsi” oraz ,Mate Projekty”. Po prggtowaniu symulacji buabtu
Rada Stowarzyszenia podczas warsztatow strategibzizgecydowata,ze naley
preferow& przedstwziecia, ktore nie bda wymagaly maksymalnego poziomu
dofinansowania — co znajduje swoje odzwierciedl@nleyteriach wyboru operacji.
Budzet zaktada réwnie odpowiednie rozieenie wydatkowania srodkow
przeznaczonych na jej realizagrzy zataeniu,ze koszty stopniowo wzrastayv latach
2009-2012, a nagbnie malej w latach 2012-2015.

Takie roziazenie wydatkéw uwarunkowane jest stopniowym wzrostaktywngci
mieszkacow w aplikowaniu o dotacje. Sukcesywne nabywamiep cztonkéw LGD
umiegtnosci selekcji projektéw i zargdzania rozwojem lokalnym spowoduje coraz
sprawniejsze wdtanie strategii i pozwoli réwnie na sprawdzenie, czy przyg
kryteria i procedury wyboru projektowa sv petni adekwatne do oczekiwd GD, co
utatwi wprowadzenie niezidnych modyfikacji. Dodatkowo natg zalayé, ze
osiagniecie petnej efektywn&i pracy zatrudnionego personelu LGD wymagadzie
czasu i déwiadczenia. Od roku 2012 zakiada stopniowe ,wygaszanie” dziata
wdrazanych w ramach LSR tak, aby wszystkiedki zostaty zakontraktowane do
konca 2013 roku, a lata 2014 i 2015 przeznaczone Ipytytylko na realizag

podpisanych umow.

10.2. Zestawienie wynikow i analiza ankiety
Ankietowani zostali podzieleni na cztery grupy ahienia tworzce sektory:

e samoradow,

» stowarzysze, fundacji i organizacji spotecznych,
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* przedstbiorcéw,

» 0s6b fizycznych.
Badanie ankietowe zakozyto st zwrotem 151 wypetnionych ankiet. aéznie
ankietowany mogt rozdysponowd0 pkt. Z iloczynu punktacji i ikei wypetnionych
ankiet ankietowani rozdysponowali 1510 pkt petaiy dziatania zwizane

z wdraaniem LSR. Preferencje badanych ksztaltig nastpujaco:

» Odnowa i rozwoj wsi - 663 pkt,
* Male projekty - 484 pkt,
» Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiorstw - 236 pkt,
* RdG&znicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej - 127 pkt.

Wz0r ankiety
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ANKIETA - LEADER

Zarzad ,Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem” (LGD)
obejmujacego  swoim zasiegiem obszar gmin: Bobrowice, Bojadta, Czerwierisk, Dabie,
Kolsko, Nowogrod Bobrzanski, Sulechow, Swidnica, Trzebiechéw, Zabér, Zielona Gora
uprzejmie prosi przedstawicieli:

1) samorzadéw,

2) stowarzyszen, fundacji i organizacji spotecznych,

3) przedsiebiorcow,

4) osoby fizyczne

— posiadajacych siedzibe na obszarze dziatania LGD lub osoby zameldowane na

obszarze dziatania LGD o wypeinienie tej ankiety i dostarczenie do: Urzad. Gminy

Zabér, ul. Lipowa 15, 66-003 Zabor lub przekazanie za pomocg poczty elektronicznej:

c.slodnik@bazagmin.pl do 29 lutego 2008r. Ankieta w wersji elekironicznej jest dostepna

na stronie: www,zabor.bazagmin.pl zaktadka Leader — Lokaina Strategia Rozwoju.
Ankieta stuzy do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD.

Uwagal!: Doktadnie przeczytaj zatacznik do ankiety i rozdysponuj 10 pkt
pomiedzy dziatania, ktore twoim zdaniem speinia twoje oczekiwania stawiane

LGD.

1. Mate projekty

2. Odnowa i rozwéj wsi

3. Tworzenie | rozwdéj mikroprzedsigbiorstw

4. Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Metryczka:

1. Osoba wypeiniajaca ankiete reprezentuje sektor™:
[ samorzadéw,

[ stowarzyszen, fundacji i organizacji spolecznych,
[ przedsiebiorcow, -
[ osoby fizyczne.

2. Wiek osoby wypetniajacej ankietg? ...... lat,

3. Data wypeinienia ankiety ...t

! Wlasciwe zakreslié, w przypadku reprezentowania kilku sektoréw prosz¢ o wypelnienie odrgbnych ankiet.
a A
~ Whpisac
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Tabela 16 Wyniki badania ankietowego

Sektory badania ankietowego
Stowarzyszenia, fundacje - .
L.p. Dziatanie/Ankiety Samorzady : organ?zacje spoleczn é Przedsigbiorstwa Osoby fizyczne Razem
Ankiety - 84 szt Ankiety - 23 szt Ankiety - 14 szt Ankiety - 30 szt
pkt pkt pkt Pkt

1 | Mate projekty 278 98 21 93 484
2 | Odnowa i rozwoj wsi 423 80 32 128 663
3 | Tworzenie i rozwoj 87 30 72 a1 236

mikroprzedsiebiorstw
4 | Roznicowanie w kierunku 58 2 15 32 127

dziatalnosci nierolniczej
5 Ogoétem 1510

Opracowanie wlasne na podstawie ankiet

10.3 Budket LGD
Budzet zostat opracowany zgodnie z zapiami 82 ust 1 pkt 5 Rozpazenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w

sprawie szczegoétowych kryteriow i sposoboéw wybavkalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej sdgii rozwoju w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich nad@@v-2013.

Tabela 17 Zestawienie liczby mieszkecow zameldowanych na state na terenie LGD, na dfie81 grudnia 2006r.

Bobrowice Dabie Kolsko Bojadta Czerwiensk "°‘”°95°°'. Sul'ef:how Swidnica | Trzebiechow Zabor ZieI,ona Razem
Bobrzanski | (wiejska) Gora
3169 5158 3285 3359 9486 9352 P 5816 3276 3511 16371 80074

Opracowanie wiasne: dane z GUS — stan na dai€006-12-31

A. Wdrazanie LSR (Dziatania 4.1.3. R6znicowanie ..., Odnowa ..., Tworzenie ..., Mate ...) 89074 mieszkancow x 116 zt. = 10 332 584,00 zt.

B Wdrazanie projektéw wspétpracy (Dziatanie 4.2.1. Projekty wspétpracy) 89074 mieszkancow x 3 z. = 267 222,00 zt.
F Funkcjonowanie LGD (Dziafanie 4.3.1. Koszty ..., Nabywanie ..., Aktywizacja ...) 89074 mieszkaficow x 29 zt. = 2583 146,00 zt.
S Suma $rodkéw (A + B + F) Razem = 13182952,00 zt.
Koszty biezace LGD (S x 15%) 13182952,00 z. x 15% = 1977 442,80 zt.
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Tabela 20 Liczba projektow w realizacji celow w bdzecie LSR

Zakladana liczba 41.3. 41.3. 41.3. 41.3. 4.21. 4.3.1.
operacji/projektow, | Réznicowanie w | Odnowa i rozwéj | Tworzenie i Mate projekty Projekty Koszty biezace
Cele 0aélne koszty kierunku wsi rozwaj mikro- wspolpracy LGD,
9 kwalifikowane/ dziatalnosci przedsiebiorstw Nabywanie
wartos¢ nierolniczej umiejetnosci,
Aktywizacja
Cel | Pobudzanie aktywnosci Minimalna liczba 15 10 20 85 1
mieszkancow Wartos¢ 485000 1530 000 620 000 1285 000 67 222,00
Cel Il Podniesienie atrakcyjno$ci Minimalna liczba 15 17 10 50 )
turystycznej obszaru w oparciu o —
wiasne zasoby Wartos¢ 485000 2620 584 310000 771000 100 000,00 2583 146.00
Cel Il Zachowanie dziedzictwa Minimalna liczba 2 10 3 35 2 ’
lubuskiego i wiejskiej specyfiki
obszaru Wartosé 64 000 1530 000 104 000 528 000 100 000,00
Liczba razem 32 37 33 170 5
Razem
Wartos¢ 1034 000,00 5680 584,00 1034 000,00 2584 000,00 267 222,00

Ogotem wartosé

13 182 952,00

Opracowanie wtasne wg ustalié Rady na warsztatach w dniu 2008-09-25

W tabeli przedstawiono symulacje wykorzystagiedkow przy realizacji poszczegolnych celéow LSRwskazaniem planowanej #oi

projektéw/operacji w zakresie kolejnych dziataJednym z miernikdw realizacji celow LSR jest zatkaktowanie okr@donej liczby

operacji/projektéw, ktéreasodzwierciedleniem przeprowadzonego badania ankego. Operacje/projekty zostaly zaplanowane przy

zalazeniu, ze poziom dofinansowaniatizie nizszy niz max dopuszczony w PROW, a wadmperaciji/projektéw réwniebedzie nisza

niz maksymailna.

Zatozenia przedstawia parsiza tabela.
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Tabela 21 Srednie wartosci operaciji/projektow

41.3. 41.3. 41.3. 41.3. 4.21. 4.31.
Réznicowanie w Odnowa i Tworzenie i rozwéj | Mate Projekty Koszty biezace LGD,
Wyszczegélnienie kierunku dziatalnosci rozwoj wsi mikro- projekty wspoélpracy Nabywanie
nierolniczej przedsiebiorstw umiejetnosci,
Aktywizacja

Sredni poziom doflnoansowanla 45 60 45 65 100

operacjilprojektu w %

Srednia warto$¢ dofinansowania

operacjilprojektu (koszty kwalifikowane) w zt 32313 153530 31333 15200 53444

Srednia wartos¢ catkowita operacji/projektu w zt 71 806 255 883 69 629 23 385 53 444

Opracowanie wtasne 2008r.
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Tabela 20A Podziat bugetu LGD wg celdw i przedsgwzigé.

. Budzet celow Lo o Budzet
Cel ogdlny ogélnych (z) Przedsiewziecie dotyczace dziatan Ozn. przedsiewzieé ()
1) Ustug dla ludnosci 1.1.1 440 000,00
2) Ustug dla gospodarstw rolnych lub les$nictwa 1.1.2 650 000,00
1) Budowy, remontu i wyposazenia $wietlic wiejskich 1.21 2925 000,00
2). Kszta&ltoyvama obszaru o szczegdlnym znaczeniu dla 199 520 000,00
mieszkancow
3) Remontu, budowy wyposazenia obiektéw sportowych i
|. Pobudzanie o o P poriowyent 1 123 980 000,00
aktywnosci 6193 584,00
mieszkancow 1) Organizacji imprez integracyjnych lub, kulturalnych 1.3.1 354 584,00
2) Organizacji imprez sportowych lub rekreacyjnych 1.3.2 170 000,00
1) Organizacji szkoler] i |nrjych przedsiewziec o 141 90 000,00
charakterze edukacyjnym i warsztatowym
1) Zakupu sprzetu informatycznego i oprogramowania 1.5.1 50 000,00
2) Instalaciji internetu w $wietlicach wiejskich 1.5.2 14 000,00
6 193 584,00
IL. Podniesienie 1) Ustug turystycznych 211 210 000,00
atrakcyjnosci 1) Ustug informatycznych zwigzanych z turystyka oraz 291 280 000.00
turystycznej 2 112 000.00 wydawanie publikacji turystycznych - ’
obszaru w ’ 2) Budowy, remontu i wyposazenia oznakowania mate;
X : . e 222 1600 000,00
oparciu o wlasne infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
zasoby 3) promowania, ozr)akowalma, Izachowama cennych 293 22 000,00
obszardw przyrodniczych i krajobrazowych
2112 000,00
1) Promociji produktéw i ustug lokalnego dziedzictwa 3.141 125 000,00
) 2) Budowy, adaptaciji i wyposazenia obiektow do
Ill. Zachowanie sprzedazy i wyrobu produktow tradycyjnych 312 48 000,00
dziedzictwa ) .
lubuskiego i 2027 000.00 1) Odbudowy i renowacji obiektow zabytkowych 3.2.1 1600 000,00
wiejskie] 2) Oznakowania obiektéw zabytkowych 322 9 000,00
specyfiki
obszaru 1) Zachowania tradycji, zwyczajow, jezyka i obrzedow 3.3.1 190 000,00
2) Zachowania tradycyjnych zawodow i rzemiosta 3.3.2 55 000,00
Razem 2027 000,00
Lacznie 10 332 584,00 10 332 584,00
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10.4. Procedura zmiany budetu
W przypadku znaczgych r@nic migdzy zapotrzebowaniem riaodki zgtoszonym

przez mieszkacoéw a zaplanowanym baetem rocznym przewidujeesmazliwosé

zmian w alokacji rocznej funduszy bitedu LGD, przy uwzgidnieniu stosownych

przepisow i meliwosci finansowych Samosdlu Wojewodztwa. Zmiany dola

dokonywane na podstawie uchwaly Zglz po dokonaniu dogbnej analizy

wykonanej przez Biuro Stowarzyszenia i zaakceptawaych zmian przez Rad

Stowarzyszenia.

O zmiarg budzetu mog wnioskowa:

- Komisja Rewizyjna (po dokonaniu corocznej ewaluaajkcjonowania LGD),

- cztonkowie LGD (w liczbie minimum 17 czionkow podpnych pod
wnioskiem),

- Zarzd LGD,

- Dyrektor Biura LGD,

- potencjalni beneficjenci (w liczbie minimum 50)

Whniosek o zmiag budzetu musi zawier@uzasadnienie
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR
Proces przygotowania LSR rozpatzsic po powotaniu Stowarzyszenia Lokalna

Grupa Dziatania Midzy Odn a Bobrem. Zgodnie z zapisami Statutu
Stowarzyszenia opracowanie Lokalnej Strategii RQawest zadaniem Zasdu
Stowarzyszenia (8 17 ust. 3 pkt 7 Statutu Stowaerysz. Cztonkowie Zardu na
spotkaniu w dniu 24 stycznia 2008r. rozak rézne warianty opracowania
dokumentu od zlecenia na zemnz firmie doradczej do opracowania dokumentu
witasnymi sitami. Strategie zlecane na zetnn cechuje pewna specyfikag Bardzo
drogie i rzetelne albo tanie polegzg na kopiowaniu dokumentuzwykonanego
dla innego odbiorcy z niewielkim dostosowaniem dzekiwar zleceniodawcy.
Problemem s srodki finansowe, ktérych stowarzyszenie na etapi@gywania nie
posiada. Skladka cztonkowska jest niewielka, i zviecia nie sfinansuje tak
duzego wydatku. W takiej sytuacji Zad przypt trzecie rozwizanie, opracowanie
strategii sitami specjalistow zatrudnionych wgdach gmin nalezcych do LGD za
wynagrodzeniem ptatnym po przgju LSR przez Samogd Wojewoddztwa. Prace
nad Strategi zostaty zlecone dwom specjalistom: z Gminy ZabemuPCzestawowi
Stodnikowi i Gminy Nowogréd Bobrzski Panu Wiestawowi Jendraszykowi.
Wykonawcy opracowania podzielili gdzy siebie zakres prac opracowalj
harmonogram.

Do przedstawienigCharakterystyki LGD jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacje LSR — pkt 1 opracowania wykorzystano dokumenty Zzgdgelskie
Stowarzyszenia LGD Mdzy Odpn a Bobrem oraz dwiadczenia i spostrzenia
os6b przygotowucych i prowadzcych zebranie zahycielskie. Opisanie
Partnerow LGD, ich dawviadczenia oraz kwalifikacji i deviadczenia cztonkéw
Rady odbyto s przy bliskiej wspotpracy zainteresowanych w ¢k@zaGcCi
korespondencyjnie.

Definicje¢ Obszaru objgtego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewtznej
spojnoéci — pkt 2 opracowania spadzono gitbwnie w oparciu o Studia
Uwarunkowa i Kierunkbw Rozwoju Gmin. Taki dokument jest w paaniu
kazdej gminy wchodacej w sklad LGD Mgdzy Odn a Bobrem. Poskono se
rowniez danymi z Ewidencji Ludni@i w gminach oraz danymi statystycznymi
z GUS i Powiatowych Urddw Pracy. Dane historyczne zostaly zaczetpni
z gminnych opracowa
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Dokonano analizy SWOT obszaru LGD oraz sformutowanmski.

Nastpny etap prac nad strategiolegat na sformutowaniu celéw. Problemem tym
zagli si¢ cztonkowie Rady i Zawdu Stowarzyszenia na warsztatach strategicznych
w dniu 25 wrzénia 2008r. Pomocnym namziem w opracowaniu celow byta
ankieta, przeprowadzonastdd wszystkich partnerow LGD oraz radnych i soltyso
ze wszystkich gmin LGD oraz niektérych przetgbrcow i oséb fizycznych.
Ankieta byla réwnie dostpna na stronie internetowej Gminy Zabor. Informacj
o mazliwosci wypetnienia ankiety i przestania depglektroniczia zamieszczono

w lokalnej prasieZycie Nad Odg. Zebrane ankiety zostaty poddane dbgkj
analizie w zbiorczym zestawieniu. Materiat ten zgtu cztonkom organu
decyzyjnego i Zargu podczas ustalenia podzighodkéw w budecie na dziatania
LGD dotyczice wdraania LSR.

Czionkowie Rady i Zamgu Stowarzyszenia w trakcie warsztatow wypracowali
misjc LGD Migdzy Odr a Bobrem — hasto odzwierciadieg specyfik i dazenia
LGD Miedzy Odr a Bobrem. Po burzliwej dyskusji Rada Stowarzyszedwnie

dokonata podziatdrodkéw na poszczegodlne dziatania w kolejnych latach

Wydruk str. internetowej LGD z informacja o uruchomieniu Punktu Informacyjno -

Konsultacyjnego

zaloguj sie | zarejestrujsie |

. Szanowni Prstwo
STRONA GLOWNA
Strona LGD w budowie, niebawem pojawa sie dokumenty Stowarzyszenia i aktualne informacje
AKTUALNOSCI .
B
STOWARZYSZENIE Ll

DZIALALNOSC

PUNKT INFORMACYJNO-KONSULTACYJINY
LEADER 06.10.2008

LGD uruchamia punkt informacyjno-konsultacyjny w sprawach dotyczacych opracowania Lokalnej Strategii

BAZA WIEDZY Rozwoju LGD Miedzy Odra a Bobrem. Dyzur eksperta od poniedziaku do piatku w Zaborze ul. Lipowa 15 pok.
13 w godz. 14.00 - 16.00.

DAME KONTAKTOWE Uwagi i propozycje do Projektu Lokalnej Strategii Rozwoju mozna sktada¢ réwniez za 'pomoca

oprogramowania (e-mail) w zaktadce Dane kontaktowe > Kontakt .

GALERIA

DO POBRANIA

FORUM

LOGOWANIE

REJESTRACJA
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W migdzy czasie zostata zbudowana i uruchomiona stromernetowa LGD

www.miedzyodraabobrem.pstuzaca do wymiany spostrzen, przeprowadzania

sonday oraz funkcjonowania punktu informacyjno-konsujaego. Punkt réwnie
prowadzit swag dziatalng¢ poprzez dyury eksperta w siedzibie LGD w Zaborze.
Lokalna spoteczni@ bezpdrednio w punkcie oraz drag e-mailowg

(lgd@miedzyodraabobrem)plprzekazywata swoje spostiamia, ktdre zostaty

rozpatrzone na kolejnym spotkaniu Zgita Stowarzyszenia.

Zarzad na spotkaniu w dniu 4 listopada dokonat szczegéfcanalizy Projektu
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Mdzy Odn a Bobrem oraz ustalit propozycj
wynagrodze cztonkéw Rady i Zardu.

Po dokonaniu weryfikacji Projekt Strategii wraz alazznikami oraz projekt
uchwaty o wynagrodzeniach Czionkéw Rady i Zaz zostatl przedstawiony do
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stoysmenia w dniu 26 listopada
2008r. Walne Zebranie Czionkéw Uchwallr 8/08 z dnia 26 listopada przig
Lokalng Strategt Rozwoju Lokalnej grupy Dziatania Nlilzy Odg a Bobrem.
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12. Opis procesu wdraania i aktualizacji LSR
Nalezy zakladé ze realizacja strategii rozpocznieg sod roku 2009. Strategia

wdrazana ledzie przez LGD dziataga w formie Stowarzyszenia Mizy Odg
a Bobrem. Przewiduje eirealizacg co najmniej jednego naboru wnioskow
w ramach kadego dziatania w danym roku. Ogromne zainteresaayamynikapce
z przeprowadzonego badania ankietowego, dziatanj@hmowa i rozwoj wsi” oraz
.Mate Projekty” powoduje konieczié rozwazenia dodatkowych naborow w danym
roku. Nabér wnioskdw zostanie poprzedzony szerokupowszechnieniem
mozliwosci finansowania operacji w ramach LSR. Biuro LGBdhbie animowato
i aktywizowato mieszkécow do czynnego udzialu we wdemiu LSR. Zostan
zorganizowane:
1) spotkania informacyjne dotygze poszczegoélnych dzigtabijetych LSR,
2) warsztaty dotycze planowania projektow,
3) dziatania reklamowe oraz druk i Kkolpartamateriatbw promocyjnych
o mazliwosciach finansowania projektow.
Spotkania informacyjne organizowangdl w miejscach dogpnych dla wszystkich
mieszkacow (tj. spotkania w kalej gminie, rownie w poszczegolnych wsiach
niebedacych siedzibami gmin jeli zajdzie taka potrzeba). Planuje srganizac
specjalnych spotkadla poszczegdlnych grup potencjalnych beneficjgntGektora
spotecznego, gospodarczego i publicznego. LGD pdaiwébedzie rownie strorg
internetovy, stuwzaca do biezacej komunikacji z lokalm spotecznécia. LGD
prowadzé bedzie baz lideréw lokalnych. Biuro stanowibedzie dla mieszkecow
zrodto rzetelnej wiedzy o nitiwosciach i zasadach finansowania dzieva ramach
Lokalnej Strategii Rozwojuswiadczicym nieodptatnie nagbujace ustugi dla
mieszkacow:

1) informowanie o zasadach udziatu we wdnaiu Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) ustugi doradcze zwkane z planowaniem projektéw kwalifikgych seé do
wsparcia, ustugi szkoleniowe, w zah@ci od potrzeb potencjalnych
projektodawcow.

Strategia zostata opracowana na lata 2009-2015lzieA dzisiejszy nie przewiduje
siec zmian celow zatmonych w LSR, w celu osgniecia zamierzonego efektu.
Dopuszcza si mozliwos¢ zmian dotycacych celéw w przypadku wygtienia

istotnych okolicznéci mapcych wptyw na osigniccie zamierzonych rezultatow.
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W trakcie wdraania LSR poddana ongdrzie corocznej ewaluacji. Opis procedury
zmiany:

1) celdw i przedsiwzie¢ zamieszczono w pkt 4.2.

2) kryteriow wyboru operacji/projektow w pkt 9.3

3) budzetu w pkt 10.4.
Zatozenia dotyczce konstrukcji bugetu i wydatkowaniasrodkow zamieszono

w pkt 10. Kompleksowa, zewtrzna ocena wdiania LSR zostanie dokonana

w roku 2011.
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13. Zasady i spos6b dokonywania oceny (ewaluacjilasnej
Ocena wilasna jak i wszystkie przegericcia planowane do realizacji w ramach

strategii leda poddawane ocenie ex ante. Ta forma oceny polegahbaavazku

sporadzenia analizy, kalej planowanej w ramach LSR operacji, zawigrej opis

spodziewanych efektéw przeegsiziecia oraz oceq tego przedsiwziecia pod latem
jego wptywu na oaganie celow zaktadanych w LSR. Analiza tadhie jednym

z elementéw dokumentacji danego przedgiccia rozpatrywanej przez organ

podejmujcy decyz¢ o jego realizacji i bdzie miata istotny wptyw na decyzpodgta

w tej sprawie.

Ewaluacja ex posteolzie dokonywana w okresach rocznych, po aakeniu kadego

roku kalendarzowego c¢dzie ona polega na przeanalizowaniu wszystkich

zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym dziala operacji pod ktem
okreslenia efektow tych przedswzigé, a take wpltywu, jaki miata ich realizacja na
osiagnigcie celow zaktadanych w LSR. Organem odpowiedzialag przeprowadzenie
tej ewaluacji kdzie komisja rewizyjna. G&¢ zada zwigzanych z 4 forma ewaluacji
komisja lzdzie mogta zled do wykonania ekspertom zegtrenym. Wyniki ewaluacji
komisja rewizyjna bdzie zobowizana przedstawiw formie raportu zawieragego
nastpujace elementy:

- Wykaz przedsiwzie¢ zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, atkim
opisem merytorycznym i informagcfinansow o kazdym z nich,

- Opis bezpérednich efektow przedsizigc i poréwnanie ich z efektami, ktére byty
zaktadane w fazie projektowania,

- Analize dotyczica wpltywu zrealizowanych przedsvzie¢ na osigniccie celow
okreslonych w LSR,

- Whnioski w formie uwag i rekomendacji dotygxch zmian w sposobie
funkcjonowania LGD, ktére zapewnwyzsz efektywna¢ dziatania LGD i lepsze
osiagniecie celdéw zaktadanych w LSR.

Raport powinien by przygotowany i przedstawiony do wiadofob Zarzdu

i cztonkow LGD najpaniej 14 dni przed terminem dorocznego Walnego Zshra

Czlonkéw, na ktérym &dzie udzielane Zasglowi absolutorium za miniony rok. Tae

raportu, lrdzie take podana do wiadomda publicznej. Przedstawiony przez komis;j

rewizyjna raport kedzie przedmiotem dyskusji podczas Walnego Zebr@a@nkow,

ze szczegolnym uwzglnieniem zaproponowanych w raporcie zmian w sp@sobi
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funkcjonowania LGD. Ewentualne decyzje w te] spmWwida podejmowane w formie
stosownej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw.
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14. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami
planistycznymi zwigzanymi z obszarem objtym LSR

Zadaniem EFRROW, ustanowionym rozpmlzeniem Rady (WE) nr 1290/2005, jest

promocja zrownowanego rozwoju obszaréw wiejskich we Wspaolnocie,petniapca

polityke rynkowa i polityke wspierania dochodéw w ramach wspolnej politykngg)

polityke spojndci. Rozporadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 & 2005r.

dotyczice wsparcia rozwoju obszarow wiejskich z Europejgki Funduszu Rolniczego

Rozwoju Obszaréw Wiejskich jest podstado Krajowego Planu Strategicznego oraz

Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 200¥320nstrumenty Programu

zostaly podzielone na osie, ktérych realizacja mayqzyni sie do osagniecia

nastpujacych celéw:

- poprawa konkurencyjréai rolnictwa i le&nictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji,
rozwoju i innowacji;

- poprawy srodowiska naturalnego i terendw wiejskich poprzezspieranie
gospodarowania gruntami;

- poprawy jakdci zycia na obszarach wiejskich oraz popieraniznidowania
dziatalngci gospodarcze;j.

W Strategii Rozwoju Kraju okiéono za najwaniejsze dla rozwoju obszaréw wiejskich

priorytety:

- ludndéci i przedsgbiorczaci;

- rynku pracy;

- srodowiska i zasobdéw naturalnych;

- rozwoju gospodarczego;

- infrastruktury,

- kultury;

- zréznicowania regionalnego.

Zgodnie z Rozpordzeniem Rady WE nr 1698/2005 z dn. 20 nzz 2005 roku

w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich priEeropejski Fundusz Rolny na

rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich stwierdzome, ,Polityka rozwoju obszarow

wiejskich powinna towarzyszy polityce wsparcia rynku i dochodéw w ramach

wspolnej polityki rolnej i uzupeintaje (...) Polityka rozwoju obszarow wiejskich

powinna réwnie uwzgkdniat cele polityki spdjnéci gospodarczej i spotecznej,

96



integrupc réwniez inne gtdbwne cele polityki pwiecone konkurencyjriei i trwatemu

rozwojowi. Poprawa konkurencyjég gospodarczej, spojaci spotecznej i dogpnasci

przestrzennej regionu przy zrownaweaym wykorzystaniu specyficznych cech
potencjatu gospodarczego i kulturowego oraz pragyme poszanowaniu jego zasobow
przyrodniczych.

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna ze strategijewddzk, Lubusk Regionalia

Stratega Innowacji, strategiami gmin i wieloletnimi plananmwestycyjnymi oraz

wpisuje s¢ w cele PROW na lata 2007-2013.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego (SRWL) iesv 4 cele strategiczne, dwa

Z nich g zgodne z celami LGD Mdzy Odyp a Bobrem, sto:

- Cel 3: Rozwdj przedsbiorczaci

- Cel 4: Efektywne wykorzystanie zasobémdowiska naturalnego i kulturowego

W ramach celu trzeciego (SRWL) LGD &dizy Odn a Bobrem bdzie realizowé

przedsgwziecia dotycace finansowych instrumentéw wsparcia przebigirstw na

terenie LGD w formie dotacji. Sektor Rolny i Mikngedsiebiorczéri bedzie
wspierany rownig przez lepszy dogb do wyspecjalizowanych ustug doradczych,
rozwoj sieci innowacji, promog¢jgospodarcg regionu. Podnoszenie jada kapitatu
ludzkiego nasipi m.in. przez popragvdostpu do wiedzy i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, szczego6lnie na obszarach poza gidwonbszarami miejskimi.

Cel czwarty (SRWL) w LGD Midzy Odn a Bobrem skupiat sibedzie na realizaciji

przedsgwzig¢ w zakresie: wykorzystania potencjatu turystyczngggwersyfikacja

ofert turystycznych, promocja). Atrakcyjétoturystyczna regionu traktowana jest jako
jedna z istotniejszych symulant trwalego rozwoju jgMadztwa Lubuskiego.

W ramach tego celu realizowanedh przedstwziccia w nastpujacych obszarach

tematycznych:

- wzmocnienie podstawowej infrastruktury obszaréw dzszym potencjale
rozwojowym (niwelowanie przestrzennych dyspropomgjirozwoju infrastruktury
podstawowej zwlaszcza w relacji Wie miasto,

- wzmocnienie tkanki spotecznej na obszarach iszym potencjale rozwojowym
(poprawa jakéci i dostpncdici infrastruktury spotecznej, zwlaszcza na obszarac
wiejskich, wsparcie sektora pozadbpwego i poprawa jakeci zycia mieszkacow

WSI.
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Waznym elementem powtan z gminnymi strategiami jest przegsiorczaic¢

I turystyka. Cele te wygpuja niemake w kadej gminnej strategii a zadania s
priorytetami inwestycyjnymi gmin.

Obszar ohjty Lokalm Strategi Rozwoju mae réwniez wykorzystywa& do swojego
rozwoju inne instrumenty wsparcia finansowego, wntyz PO Infrastruktura
i Srodowisko”, PO ,Innowacyjna Gospodarka”, PO ,Kapitaudzki’, i innych (np.
Mechanizmu Norweskiego). Fundusze te uwdgiajp wsparcie rozwoju obszarow
wiejskich w zakresie wynikagym z Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia.
Zakres wsparcia z innychrodet finansowania, w tym z PROW 2007-2013 wynikat
bedzie z definicji beneficjenta, granicy administrpre), skali projektu oraz
oswiadczenia o wykorzystywaniu jednegadta finansowania na realiza@peraciji.
Cele okrélone w LSR LGD Megdzy Odn a Bobrem s komplementarne do
strategicznych dokumentow planistycznych europefskirajowych, regionalnych oraz
doskonale wpisyj sic w realizacgg dokumentéw strategicznych gmin etyich

dziataniem LGD.
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15. Wskazanie planowanych dzial, przedsiwzieé
realizowanych przez LGD w ramach innych programow
wdrazanych na obszarze LGD

Zaktada s mazliwosé wykorzystania innyctirodet finansowania na dziatania ziie

z celami LSR, w tym w szczegOléw:

- PROW dla Woj. Lubuskiego,

- LRPO na lata 2007-2013

- PO ,Kapitat Ludzki”,

- inne dostpne srodki finansowe (w tym zezrédet organizacji pozasdowych
wspierajcych inicjatywy wiejskie, jak np. Fundacja WspomaigaWsi, Polsko-
Amerykaiska Fundacja Wolrigi, itp.)

Planowane projekty zostanwypracowane przez LGD po uporaniue sfarzdu

z uruchomieniem dziataldoi LGD oraz zatrudnieniu pracownikow Biura.

LGD, po =zalamaniu si na poziomie wojewOdztwa, planowanego projektu

szerokopasmowego depu do internetu, m@ na swoim obszarze skutecznie

przeprowad4i ten projekt korzystag zesrodkéw LRPO na lata 2007-2013.

Przed naktadaniemepomocy w ramach PROW i innych programoéw, LGD sigxo
bedzie nasfpujace mechanizmy zabezpiecazg:

- kazdy dokument przedstawiany do refundacjismedkow publicznych opisanyelzie
w sposéb umdiwiajacy identyfikacg doktadnych wartéci finansowanych z danego
zrodta finansowania (w tym opatrzenie pieciz z opisem typu ,Zrefundowano ze
srodkow ....... :
- ksiggowas¢ organizacji kdzie prowadzona w sposob usiwiajacy wyodrbnienie
wszystkich wydatkéw refundowanych zznychzrodet,

- przewiduje si prowadzenie osobnych subkont dladey pozyskanej dotacji,

- Z kazda osoly zatrudnion przez LGD zawarta zostanie umowa precyzaljzakres
obowiazkow i zada, w ktorej kedzie wyra&nie wskazany program, na rzecz ktorego te
zadania i obowizki beda wykonywane oraz podana wysdko wynagrodzenia

finansowanego z&odkdw tego programu,
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- w przypadku finansowania pracy zatrudnianych @natkow z r&nych zrodet
w ramach danego etatu przewiduje firowadzenie kart pracy, odpowiednio dla

kazdego programu, z ktorego refundowarede wynagrodzenie.
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16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regponu
| obszarow wiejskich

Podczas opracowywania strategii w szczegd@indorano pod uwag zgodndé
planowanych celéw z zaktadanymi celami w stratdgigmin. Na szczegd&inuwag
zastuguje fakt,ze niemal we wszystkich strategiach gmin priorytetesawoju jest
turystyka. Strategia LGD jest rOwnriespojna ze StrategiRozwoju Wojewodztwa
Lubuskiego, Programu Rozwoju Obszarow WiejskichWllgiewodztwa Lubuskiego.
Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego po wiggowych (2008r.) zmianach przyxzuje
wieksza wagz do integracji spoteczno-gospodarczej wojewodztwavyirownania
wewrgtrznych dysproporcji rozwojowych wrdzy obszarami wiejskimi, a dymi
miastami (przesuncie czsci srodkébw na dziatania zwkane z meliwoscia
inwestowania w wiejskinfrastruktue drogows).

Dysproporcje te wewgtrz regionu g znacznie wgksze nk pomidzy poszczegolnymi
regionami w kraju. C&¢ obszaréw wojewodztwa jest silniej dotkia problemami
strukturalnymi, ktore wptywaj na ich relatywnie nisk atrakcyjnd¢ osiedlécza

I gospodarcz. Wynika to me¢dzy innymi z niedostatecznego wypgsaia w obiekty
lokalnej infrastruktury technicznej i spotecznep skutkuje nisk dostpndascia ustug
publicznych. Wiksza¢ obszarow wiejskich charakteryzujes stabdcia strukturalm,
ktora wynika nie tylko z ograniczonej dgghadsci infrastruktury, ale roéwnie niskiej
aktywnasci samych mieszkaow.

W dokumentach planistycznych poddee sk konieczné¢ redukcji narastagych
dysproporcji w uktadzie miasto — wiiew zakresie dogpnadici infrastruktury spotecznej
oraz poziomu aktywn@i mieszkacow, shd tez realizacja Programu Leader na
obszarze LGD Midzy Odp a Bobrem wpisuje &i w polityke strategicza
wojewodztwa.Srodkiem zmierzajcym do poprawy spojrci regionu leda inwestycje
w rozwoj lokalnej infrastruktury spotecznej w tyedukacyjnej, sportowej i kulturalnej,
infrastruktury turystycznej, stwarage maliwos¢ poprawy jakéci zycia mieszkacow

i rozwoju gospodarczego. Dla realizacji celow zaloych w LSR konieczna jest
poprawa infrastruktury technicznej wsi — w tym zméanej z ochrag srodowiska — na
co gminy powinny otrzymawsparcie z PROW dla Woj. Lubuskiego oraz z Lubegéi
Programu Operacyjnego.sQ.eader pozwoli na oginiccie zwikszonych efektéw,
umazliwi przezwyckzenie stagnacji spoteczno-gospodarczej na terenaefskich,
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bedzie sprzyja tworzeniu warunkéw dla pobudzenia i wspieraniaalokch inicjatyw
spotecznych i gospodarczych oraz rozwijania pastmex przy realizacji dziala
rozwojowych. LGD stanie i istotnym motorem w zwkszaniu aktywngi
spotecznéci lokalnej, asrodki finansowe przeznaczone na realigdcpR pozwad na
wykorzystanie specyficznego potencjatu lokalnegayprefektywnej wspotpracy

pomiedzy sektorem publicznym, pozadowym i gospodarczym.
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17. Informacja o dolgczanych do LSR zaicznikach
1. Regulamin funkcjonowania LGD — Zaiznik Nr 1.

2. Kwalifikacje i dawiadczenie osOb wchoaeych w skiad Rady LGD - ciata
decyzyjnego — Zatznik Nr 2.

Doswiadczenie LGD i partnerow LGD w realizacji operaciakcznik Nr 3.
Regulamin Rady LGD — Za¢znik Nr 4.

Dokumentacja fotograficzna obrad LGD — atainik Nr 5.

Zabytki obszaru LGD na akwarelach M. R. Jurgi -aZahik Nr 6.

o o ko
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