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STATUT STOWARZYSZENIA

(tekst jednolity)

~STOWARZYSZENIE — LOKALNA GRUPA DZIALANIA MI EDZY ODRA A BOBREM’

§1.
Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Odrg a Bobrem”, zwane dalej
"Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, majgcym na
celu:
1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,
2) aktywizacje mieszkancéw obszaréw wiejskich,

3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowang przez lokalng grupe dziatania (LGD).

§2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Zabor.

§ 3.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z 7 marca 2007
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.427), rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz.
UE L 277 z 21.10.2005, str. 1) oraz niniejszego statutu.

§4.
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym

celu dziatania.



§5.
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar ,Rzeczpospolitej Polskiej”,
a w szczegolnosci gminy: Bobrowice, Bojadta, Czerwiensk, Dabie, Kolsko, Nowogréd

Bobrzanski, Sulechéw, Swidnica, Trzebiechéw, Zabér, Zielona Géra.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) budowanie kapitatu spotecznego na wsi,
2) polepszanie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacje,

3) tworzenie i wdrazanie lokalnej strategii rozwoju.
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(Skreslony)
§ 8.
Do realizacji celéw statutowych Zarzad Stowarzyszenia powotuje biuro.
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2. Struktura biura obejmuje stanowisko kierownika biura oraz stanowiska pracownicze.

§9.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne w tym
jednostki samorzadu terytorialnego akceptujgce cele stowarzyszenia, dziatajgce na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich i ktére przedstawig rekomendacje zawierajacg pozytywng opinie
w tym zakresie udzielong przez dziatajacych partnerow Stowarzyszenia, na obszarze
objetym Lokalng Strategig Rozwoju.
§ 10.
Nabycie i utrata czionkowstwa nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
przyjetej zwyklg wiekszoscig gtosow.
811.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa;:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizaciji,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow.
2. Czlonkowie majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,



3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o

charakterze informacyjnym, szkoleniowym lub kulturalnym.

§12.
Skreslenie z listy czionkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnaciji ziozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Zarzad,
a) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwalg wladz Stowarzyszenia,
b) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,
4) sSmierci.
§13.
Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia
uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest

podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 14.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg;
1) Walne Zebranie Czionkdw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz
nawigzywac stosunku pracy ze stowarzyszeniem.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Wybdr i uzupehnienie skladu Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej nastepuje z posrod
nieograniczonej liczby kandydatow, w glosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gltosow,

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionym do gtosowania.

§ 15.

1. Rozstrzygniecia wlkadz Stowarzyszenia zapadajg w formie uchwat zwyklg wiekszoscig
gloséw z zastrzezeniem 8§ 16 ust. 5 przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku braku rozstrzygniecia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady decyduje

gtos Przewodniczacego.



Kazdemu czionkowi Stowarzyszenia uprawnionemu do gtosowania przystuguje jeden
glos.
§ 16.

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad z wkasnej inicjatywy co najmniej jeden raz na

sze$¢ miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub 1/4 czionkow,

powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycji porzadku obrad wszystkich cztonkéw

Stowarzyszenia w kazdy skuteczny sposéb co najmniej na 14 dni przed terminem

rozpoczecia obrad.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni

przez Zarzad goscie.

Do kompetenciji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) wybdr, odwotanie i uzupetnianie sktadu cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez Zarzad,

4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

10) uchwalanie porzadku obrad Walnego Zebrania Czltonkéw.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady, Komisji

Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw,

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Walnego Zebrania.

§17.
Zarzad skfada sie z 5 czlonkow.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera sposréd swojego grona:
Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika oraz Sekretarza.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



3) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) zarzadzanie majgtkiem i funduszami stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

7) opracowanie lokalnej strategii rozwoju,

8) przygotowywanie projektow do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem
o dofinansowanie na podstawie przepisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

9) powolywanie biura oraz zatrudnia kierownika biura Stowarzyszenia i innych
pracownikéw tego biura,

10) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw biura
Stowarzyszenia,

11) ustalanie regulaminu biura Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych

upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych

cztonkéw Zarzadu tgcznie.

§18.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkow.
Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera sposrod swojego
grona Przewodniczacego.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sqdu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg
by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu lub Rady.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
2) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielania absolutorium Zarzadowi

na Walnym Zebraniu cztonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdw,

§ 19.
Rada Stowarzyszenia skfada sie z 12 czlonkow.
Co najmniej 50 % cztonkéw Rady stanowig przedstawiciele podmiotéw o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 lit b i c rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005
r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz

innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie,
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organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu
Srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci
mezczyzn i kobiet.

Rada konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera sposréd swojego grona:
Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczacego.

Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje
i przewodniczy posiedzeniom.

Posiedzenia rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Rade zwoltuje Przewodniczacy Rady z wilasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, co najmniej ha 7 dni przed posiedzeniem.

Czlonkowstwo w radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkowstwa lub
Smierci cztonka Rady,

Do kompetencji Rady nalezy w szczegolnosci wybdr operacii, projektéw ktére majg byé
realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju oraz projektow wspétpracy zgodnie
Z art.62 ust. 4 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r.
w sprawie wsparcia obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz

Rozwoju Obszarow Wiejskich.

§ 20.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, dotacji,
dochodow z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.
Sktadki czionkowskie powinny by¢ wptacane na konto Stowarzyszenia do konca
| péirocza kazdego roku.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 21.
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach prawem przewidzianych.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposoéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy, na

podstawie ktorych utworzono Stowarzyszenie.



